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Dieser Jahresbericht ist
Biga Wahl gewidmet.

Uber 10 Jahre lang hat sie die Arbeit des
Asylzentrums mit der Kamera begleitet und
die Jahresberichte organisiert und redigiert,
zuletzt den von 2021. > siehe auch Seite 8 und 43
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

Ein Jahr voller Krisen liegt hinter uns. Und ein Jahr
mit einem neuen Blick auf die Welt. Der Begriff von
der Zeitenwende machte die Runde, wahrend wir alle
noch damit beschéftigt waren, zu unserem neuen,
alten, coronafreien Alltag zuriickzufinden.

Der Krieg in der Ukraine und die russische Be-
drohung fiir Europa hat auch die Arbeit im Asyl-
zentrum verandert. Die Unterstlitzung der vielen
gefliichteten Menschen aus der Ukraine hat unser
Team und viele freiwillig engagierte Menschen in
Atem gehalten. Wieder einmal wurde uns vor Augen
gefiihrt, welcher Luxus es ist, in einer freiheitlichen
Gesellschaft leben zu diirfen. Die Erinnerung daran,
wie wenig selbstverstandlich diese Freiheit in vielen
Teilen der Welt ist, bestarkt uns einmal mehrin
unserem Engagement fiir Menschenrechte und
Menschenwiirde.

In einem Land aufgenommen werden ist das eine,
dort bleiben zu diirfen ist leider eine ganz andere
Sache. Wahrend unsere ukrainischen Gaste eine
sichere Zuflucht, vielleicht sogar Wohnung und
Arbeit gefunden haben, sieht der Alltag fiir viele
Gefllichtete aus anderen Teilen der Welt sehr viel
disterer aus. Asylverfahren, die sich endlos dahin-
ziehen und fehlende Perspektiven fiir Geduldete
bringen weiteres Leid fiir Menschen, die bereits
groBes Leid erfahren haben. Immer wieder werden
Menschen, die gut integriert und Teil unserer Ge-
sellschaft geworden sind, Gber Nacht abgeschoben,
obwohl lhnen im Herkunftsland Gefahr fiir Leib und
Leben droht.

Abgesehen vom moralischen Anspruch im Sinne
der Menschenrechte ist diese Abschiebepraxis
zynisch, wahrend wir doch gleichzeitig eine Debatte
um den Mangel an Arbeitskraften in einer altern-
den Gesellschaft fiihren. Wann begreifen wir, dass
die Aufnahme von gefliichteten Menschen nicht
nur eine Last ist und wann erkennen wir, was diese
Menschen fir unsere Gesellschaft mitbringen?

Im Sinne der Menschenwiirde sollten wir unsere
Mitburgerlnnen mit Fluchtgeschichte als das sehen,
was sie sind: nicht Objekte unserer Hilfsbereit-
schaft, sondern Menschen mit Mut und Verstand,
mit Talenten und Ideen.

Unsere Arbeit und unser Engagement gelten diesen
Menschen, die nach ihrer Flucht eine neue Heimat
suchen und gefunden haben.

Wieder geht unser Dank an unser
groBBartiges Team und alle Menschen,
die sich in ihrer Freizeit im Asyl-
zentrum fiir Gefliichtete einsetzen.
Nicht zuletzt gilt er unseren Mitglie-
dern und allen Unterstiitzer:innen
des Asylzentrums, die uns durch
ihre Solidaritat ermutigen und mit
ihren groB3ziigigen Spenden die
Unabhidngigkeit unserer Arbeit ge-
wabhrleisten.

EV don \/ﬂﬂ/—qw/ U% 9:4%?/%
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2.DERVEREIN

2.1 ORGANISATIONSSTRUKTUR DES VEREINS

Mitgliederversammlung

00000000000
0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0

Die Mitgliederversammlung [...]
istim Gbrigen zustdndig fiir:
- Die Entgegennahme des Rechen-

« Die Wahl des Vorstandes [...]
« Satzungsdnderungen und Auf-
I6sung des Vereins.

[Auszug aus der Satzung

des Asylzentrums]

Mitarbeiter:innen
inkl. Praktikanten,
freiwillig Engagierte und Paten

Basis der Vereinsarbeit ist Artikel 1 der Erkldrung der
Menschenrechte und deren Bedeutung fiir die Aufnahme
von Fliichtlingen in unsere Gesellschatft.

Der Verein setzt sich ein fiir ...die Verstandigung und
Zusammenarbeit zwischen Gefliichteten und der
aufnehmenden Gesellschaft im Geist von Respekt und
Toleranz gegentiber der jeweiligen kulturellen Identitdt
und in Wertschdtzung der demokratischen Grund-

ordnung unseres Rechtsstaates.
[Auszug aus der Satzung des Asylzentrums]
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§26 BGB, Abs.1:

Der Verein muss einen Vorstand haben.
Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich
und auBBergerichtlich.

Er hat die Stellung eines gesetzlichen
Vertreters.

Zusatz aus der Satzung des Asylzentrums:

§8 Der Vorstand fiihrt die laufenden
Geschdifte des Vereins [...] .
§8 [...] vertretungsberechtigt sind jeweils

schaftsberichts des Vorstands [...] Vorstand ———— zweiMitglieder gemeinsam.

Fiir die Aufgaben des Vereins werden

im Rahmen der finanziellen Méglich-
keiten hauptamtliche Mitarbeiter:innen
eingestellt. Sie informieren den Vorstand
regelmdBig liber ihre Arbeit.

Der Vorstand erfiillt die Aufgaben eines
Arbeitgebers fiir die Mitarbeiter.

[Auszug aus der Satzung des Asylzentrums]

] .
== DER PARITATISCHE

BADEN-WURTTEMBERG

Das Asylzentrum ist seit 2019 Mit-
glied im Verband Der Paritatische
Baden-Wiirttemberg. Diese Mitglied-
schaft fordert eine starkere Vernetzung
und Interessenvertretung auch auf
Landesebene und die Zugange zu
fachlichem Austausch mit anderen
Mitgliedsorganisationen regional und
landesweit.



Vorstand

v.l.n.r. Karl Theodor Kleinknecht, Beate Kolb, Dagmar Menz, Ute Junger

Unser Team

v.l.n.r. Marie Zaschka (Praktikantin), Dana Pietsch, Haidar Nishkar, Jana Ruppel, Dagmar Menz,
Ute Junger, Ruben Malina, Klara Fuhr, Annie Beckmann, Mohammad Al-Hussain,
Karl Theodor Kleinknecht, Angela Zaschka, Eman Abou-Daher, Karin Migesel, Beate Kolb

Nicht im Bild: Eva Ostertag-Edée (die das Foto gemacht hat) dafiir hier >>
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Ein trauriger Abschied

Eigentlich hatte sich Biga Wahl in diesem Jahres-
bericht selbst verabschieden wollen, nachdem sie

Ende Januar 2022 in den Ruhestand gegangen war.

Im Mai haben wir mit ihr ein frohliches Abschieds-
fest gefeiert, Open Air, mit vielen persénlichen

Wiinschen, einer kleinen Ausstellung der vielen von
ihr redigierten Jahresberichte und einer Bilder- und

Videoschau aus 13 Berufsjahren. GroBes Thema
waren da auch ihre Plane, was sie und ihr Mann in
der vor ihnen liegenden freien Zeit nun alles un-
ternehmen und nachholen wollten, auf Reisen und
daheim. Doch konnte davon nur ein erster Bruch-
teil Wirklichkeit werden: eine gro8e Sommerreise
durch die Bretagne, von der die beiden begeistert
zurlickkehrten. Nicht viel spater, am 8. Oktober, ist
Biga vollig unerwartet an akutem Herzversagen
gestorben.

Uber 13 Jahre, seit Oktober 2008, hat Brigitte Wahl
im Asylzentrum gearbeitet und dessen Stil und
Profil maBgeblich mitgepragt. Auch die besonders
schwierige Beratungsarbeit des AZ in der Erstauf-
nahmestelle (seit 2017) hat sie dort als bewussten
Einsatz flr die Menschenrechte der Betroffenen
etabliert und betrieben.

Mit ihrer in vieler Hinsicht besonderen Personlich-
keit war Biga eine ideale ,Sozial-Arbeiterin”: Mit
groBer Offenheit begegnete sie ihren Klient:innen
auf Augenhoéhe und nahm ihre No6te ernst. Mit
Empathie lieB sie sich auf den einzelnen Menschen
und seine Situation ein und stiftete Vertrauen.

Brigitte ,Biga“ Wahl
1957 - 2022
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aus Leonhard Cohens ,Hymne”

Beeindruckend waren aber auch die Rechts- und
Sachkenntnis und Kreativitat, mit denen sie nach
Losungen suchte und die Beharrlichkeit, mit der sie
sich dafiir einsetzte. Wenn nétig, kdimpfte sie mit
Leidenschaft und Herzblut. So hat sie nicht nur vie-
len Gefllichteten zu besseren Lebensmaoglichkeiten
verholfen, sondern auch in einigen Féllen drohende
Abschiebungen verhindert und vielen verzweifel-
ten Menschen ihr Bleiberecht erkampft, manchen
dadurch wohl auch das Leben gerettet.

Entsprechend grof3 waren das Erschrecken liber die
Nachricht und unsere Trauer liber Bigas so friihen
und plétzlichen Tod - nicht nur im Team, im Vor-
stand und unter den Ehrenamtlichen, sondern auch
im Kreis der Gefliichteten, von denen sie vielen
vertraut und lieb war.

Etliche von ihnen kamen denn auch zu dem kleinen
,Biga-Fest” ins Asylzentrum, zu dem das Team im
November einlud, um gemeinsam — auch frohliche —
Erinnerungen auszutauschen: an ihr Engagement,
ihre Herzlichkeit und Courage, ihre besondere Rolle im
Team und nicht zuletzt: ihren entwaffnenden Humor.

Beim Abschied im Friedwald am 23. November hielt
Uli Ziegler die Ansprache und es erklang ,ihr Lied”,
das auch ihr Motto war: Leonhard Cohens ,Hymne":
...there s a crack in everything

that’s how the light gets in,

Danke, ﬁ%w/



2.2 INTERNES

Das Asylzentrum beendet seine Arbeit in der Erstaufnahmestelle

Als im September 2017 die Erstaufnahmeeinrichtung
Tlbingen (EA) als Unterbringungseinrichtung fiir
besonders schutzbedirftige Fliichtlinge eroffnet
wurde, hat sich das Asylzentrum im Tragerverbund
mit der Caritas Schwarzwald-Géu und dem Diakoni-
schen Werk Tiibingen dort eingebracht und mit zwei
Mitarbeiterinnen an der Sozial- und Verfahrensbera-
tung mitgewirkt. Zum Jahresende 2022 — mit einer

Karin Migesel

Bei meiner Arbeit in der SuV war es mirimmer ein
groBes Anliegen, die teilweise stark traumatisierten
Bewohner:innen zu starken. So nahm ich die Chance
wahr und lield mich zur EXIT (Expressive Arts in Tran-
sition) -Gruppenleiterin ausbilden. Die Gruppen-
arbeit mit den Frauen, bei der es um persoénliche
Stabilisierung und Regulation eigener Gefiihle geht,
habe ich als grof3e Bereicherung in der Arbeit in der
Erstaufnahmeeinrichtung wahrgenommen. Auf3er-
halb des Beratungssettings habe ich die Bewohner-
innen sehr offen erlebt. Wir haben gemeinsam ge-
tanzt, gelacht und auch geweint. Gemeinsam Spaf3
haben, das hat uns verbunden. Wenn es meine
personliche Situation zuldsst, mochte ich dieses
Angebot auch in Zukunft als Ehrenamtliche in der
EA anbieten. Zum Abschluss mochte ich noch
Meister Eckhart zitieren.

L,und plotzlich weildt du: Es ist Zeit, etwas Neues zu
beginnen und dem Zauber des Anfangs zu vertrauen.”

Ubergangsfrist bis Ende Februar 2023 - beenden wir
schweren Herzens dieses Projekt.

Karin Migesel war seit 15. Februar 2020 als Nachfolge-
rin von Ulrike Skuza in der EA tatig, Annie Beckmann
seit 1. Februar 2022 als Nachfolgerin von Biga Wahl.
Beide haben sich mit groBem Engagement in der EA
eingebracht, wofiir wir ihnen herzlich danken. Hier
verabschieden sie sich selbst:

Annie Beckmann

Seit Februar 2022 arbeite ich in der EA in der Sozial-
und Verfahrensberatung, die ich mit dem Austritt
des Asylzentrums aus der Erstaufnahmestelle

wieder verlasse. In diesen kurzen 13 Monaten habe
ich viel lernen diirfen: als Absolventin der Erziehungs-
wissenschaft war, obwohl ich das Asylzentrum schon
eine Zeit lang kenne, vieles ganz neu fiir mich.

Grof3e Dankbarkeit habe ich hier fir meine Kollegin
Karin Migesel, meine Stellenvorgédngerin Biga Wahl
und das gesamte Team, die nie mide wurden, mich
einzuarbeiten und zu unterstiitzen. Schwerpunkt-
maBig habe ich mich mit der Beratung von queeren
Gefllichteten und dem Gewaltschutz befasst. Die
mitunter widrigen Umstdnde in der EA trugen dazu
bei, dass es ein anstrengendes, aber vor allem sehr
lehrreiches Jahr war, gepragt von unzahligen Be-
gegnungen, wertvollen Erfahrungen und Momen-
ten, die mein Herz beriihrten.
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Ruckblick auf unsere Zeit in der Erstaufnahmestelle (EA) Tlibingen

Seit 2017 war das Asylzentrum eine wichtige Saule
in der Sozial- und Verfahrensberatung (SuV) fur
besonders schutzwiirdige Gefllichtete. Bereits seit
einiger Zeit war eine vertiefende Verfahrensbera-
tung durch die SuV auf3er in Einzelfallen kaum mehr
moglich, denn die Verweildauer der Bewohner:in-
nen wurde immer kiirzer. Die EA ist weiterhin ein Ort
fur besonders schutzwiirdige Gefllichtete, aber jetzt
auch eine Einrichtung der Erstregistrierung fir Ge-
flichtete und so werden die Bewohner:innen nach
spatestens vier bis sechs Wochen in die Landkreise
verlegt. Viel mehr als eine griindliche Information
Uber Verfahrensabldufe kann die SuV in dieser kurzen
Zeit nicht mehr leisten. Als dann tberraschend
beide Mitarbeiterinnen in der EA zum Jahresanfang
2023 kindigten, war die Entscheidung naheliegend,
ganz aus der Sozial- und Verfahrensberatung in der
EA auszusteigen und all unsere Kraft in die Beratung
im Rahmen unserer anderen Projekte zu stecken.
Auch die Suche nach neuen Raumlichkeiten braucht
gerade viel Zeit. Diesen Schritt tun wir schweren
Herzens.

Caritas, Diakonie und Asylzentrum sind im Laufe der
Jahre als Trdger zu einem guten Team zusammenge-
wachsen. Auch wenn die innere Organisationslogik
der jeweiligen Trager manchmal ein gemeinsames
Agieren in fliichtlingspolitischen Themen erschwerte,
haben die drei Trager die verschiedenen Sichtweisen
der jeweils anderen Partner als sehr bereichernd
schatzen gelernt. So entwickelte sich im Zusammen-
spiel zwischen dem SuV-Team und dem Team des
Asylzentrums eine fruchtbare Zusammenarbeit, die
wir auch in Zukunft pflegen wollen. Viele Gefllichtete
erhielten durch die kompetente Beratung vor Ort
und die Vermittlung ins Asylzentrum / Coffee to Stay
eine Perspektive in Deutschland sowie psychologi-
sche Unterstutzung.
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Die vom Ministerium vorgegebenen Rahmenbe-
dingungen machten die Arbeit fiir alle Beteiligten,
Trager und SuV-Team, nicht einfach. Vor allem das
Asylzentrum bewegte sich zuweilen in einem Span-
nungsfeld zwischen Loyalitdt gegenliber dem RP
als Auftraggeber und unserem eigenen satzungsge-
mafen Auftrag als unabhangiger Trager. Besonders
schwierig war fir uns der Passus ,keine Unterstiit-
zung bei Rechtswegen” im Eckpunktepapier. Auch
die Schwere der Schicksale der Gefliichteten (z.B.
Frauen, die das Schicksal Menschenhandel erleiden)
stellten eine groBRe Herausforderung fiir die Mitar-
beiterinnen dar.

Im Tragerverbund konnten wir einige strukturelle
Verbesserungen erreichen. Im Jahr 2022 wurde in
einem intensiven Prozess ein neues Gewaltschutz-
konzept erstellt. MaBgeblich beteiligt daran war un-
sere Mitarbeiterin. Die Etablierung neuer Gesprachs-
formate konnte im Tragerverbund die Informations-
kreislaufe mit dem RP deutlich verbessern und der
vom Team entwickelte Kriterienkatalog gewahrleis-
tet die Identifizierung von besonders schutzbedirf-
tigen Menschen.

Wir blicken auf eine intensive und bereichernde Zeit
zuriick und freuen uns auf eine neue Zusammen-
arbeit mit den Tragerorganisationen Caritas und
Diakonie und mit dem SuV-Team der EA Tlibingen.

Das neue niedrigschwellige Kooperationsmodell

soll folgende Aspekte beinhalten:

+ Vermittlung von Gefliichteten durch die
SuV-Mitarbeiterinnen an das Coffee to Stay

+ Einladung des SuV -Teams zu Fortbildungen
im Asylzentrum und

- regelmaBiger Informationsaustausch
auf Tragerebene.



Option auf neue Raume

Das Asylzentrum muss die Raume in der Neckarhalde
in absehbarer Zeit wegen des geplanten Gebdude-
verkaufs aufgeben und sieht fir die Zukunft den
ehemaligen Verwaltungsbau des alten Giiterbahn-
hofs in zentraler Lage in der Stadt als idealen neuen
Standort an. Die gut erreichbare Lage im Glter-
bahnhofsviertel und das Gebdudeensemble Alter
Guterbahnhof mit angrenzendem Platz bieten

dem Asylzentrum und seinen Besucher:innen den
gewlinschten Raum flr die bekannten Angebote
und Projekte. Unser Mitarbeiterteam benétigt an-
sprechende Beratungs- und Aufenthaltsraume, eine
Kiiche sowie einen Raum flir das regelmaBige Café
International, Feste und Veranstaltungen.

Der 2022 gegriindete Verein GliterHalle fiir Alle —
mit seinen Partnern kit jugendhilfe, Quartiers-
initiativen und Asylzentrum - hat sich im Rahmen
der Ausschreibung zur Optionsvergabe fiir den Ver-
waltungsbau mit einem Konzept fiir Nutzung und
Betrieb beworben und im September die Option
erhalten.

Uber die Kernaufgaben wie Beratung und Beglei-
tung der Menschen hinaus eréffnen sich zukiinftig
Méglichkeiten der Zusammenarbeit und Synergien
der Raumnutzung mit den beteiligten Initiativen
aus dem Glterbahnhofsviertel und der kit jugend-
hilfe. Der Mix aus eigenen und gemeinschaftlich
genutzten Rdumen im Verwaltungsbau schafft gute
Rahmenbedingungen fiir unsere Angebote. Neben
eigenen Buros teilen wir uns den gemeinsamen
Quartiersraum als Café- und Veranstaltungsraum.
Daruber hinaus bietet die Glterhalle mit ihren
Kellerrdumen und dem Quartiersplatz groBartige
Méglichkeiten flir Veranstaltungen aller Art. Das
Asylzentrum kann mit seinen offenen Veranstaltungen
zu einem vielfdltigen Leben im neuen Stadtviertel
beitragen.

Als nachster Schritt steht die Entscheidung des
Gemeinderats Giber den endgiiltigen Zuschlag an,
sodass die Stadt Tiibingen den Bau verauf3ern kann.

Im Vorfeld dieser Entscheidung sind wir mit der
Suche nach privaten Investor:innen befasst, die uns
als gemeinnitzigen Verein bei diesem Vorhaben
unterstiitzen und die Rdume nach Fertigstellung an
das Asylzentrum vermieten.

Mehr Infos unter
www.altergueterbahnhof.de/gueterhallefueralle
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Der Kopfbau des alten Giiterbahnhofs: noch eine
Option, aber die Plane nehmen schon Gestalt an.
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2.3 ARBEITSBEREICHE UND AKTUELLE PROJEKTE

+ Beratung und Begleitung in allen
wichtigen Lebensbereichen der Gefliichteten
- Bedarfsorientierte Qualifizierungsangebote
« Kommunikation, Begegnung und kultureller
Austausch/gruppenpadagogische Angebote

Unsere Projekte 2022 im Uberblick

1. Unabhéngige Sozial- und Verfahrensberatung
in der Erstaufnahmeeinrichtung Tiibingen
(in Zusammenarbeit mit Caritas und Diakonie) /
Regierungsprasidium Tlbingen siehe Seite 29

2. NIFA - Netzwerk zur Integration von
Fliichtlingen in Arbeit — geférdert durch den
Europaischen Sozialfonds ESF - IVAF; ab 1.0ktober
Folgeprojekt NIFA plus — Netzwerk zur beruf-
lichen Teilhabe von Gefliichteten — gefordert
durch das ESF Plus-Programm ,WIR - Netzwerke
integrieren Gefllichtete in den regionalen Arbeits-
markt” (Bewilligung steht noch aus) siehe Seite 30

3. TUR und Tor - Willkommen in Neckaralb 4
gefordert durch den EU-Fonds Asyl-, Migrations-
und Integrationsfonds AMIF, in Kooperation mit
dem Landkreis Reutlingen
ab 1. Juli Folgeprojekt Willkommen in Neckar-Alb!
(Bewilligung steht noch aus) siehe Seite 31

4., Schritt fiir Schritt - ein Kooperationsprojekt
des Asylzentrums und der Katholischen
Gesamtkirchengemeinde Tiibingen - gefordert
durch den Zweckerfiillungsfonds Fliichtlingshilfen
der Didzese Rottenburg - Stuttgart siehe Seite 32

5. PASST! - Partizipation bei Asylsuchenden.
Selbstorganisation und Streetwork in Tiibingen
- gefordert tiber den Fonds der Stadt Tiibingen
fur die Integration von Fliichtlingen siehe Seite 33
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. Offentlichkeitsarbeit tiber Flucht, Asyl
und Menschenrechte
- Forderung des freiwilligen Engagements
« Koordination, Kooperation und Vernetzung

6. Bewerbungswerkstatt — ein von der Stadt
Tlbingen gefordertes Projekt siehe Seite 35

7. Chancen fiir Familien - Familienzusammen-
fihrung, geférdert durch den Zweckerfillungs-
fonds Fliichtlingshilfen der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart siehe Seite 36

8. Hand in Hand - Unterstiitzung von gefliich-
teten Menschen aus der Ukraine, geférdert von
Aktion Deutschland hilft Gber Der Paritétische
Baden-Wiirttemberg siche Seite 37

9. Gruppenpdadagogische Angebote:

a. Art Café — eine Kunstwerkstatt fir Frauen als
gruppenpadagogisches Angebot im Café
International siehe Seite 38

b. Women Without Borders — ein Blindnis von
Frauen aus verschiedensten Kontexten mit
und ohne Fluchterfahrung zur Unterstiitzung
gefliichteter Frauen in Stadt und Landkreis
Tlbingen

c. Der griine Faden - Gruppenpddagogisches
Nahprojekt in Kooperation mit Enactus

d. Nattirlich interkulturell - Aktionstage auf der
Streuobstwiese / Apfelernteaktion und Apfel-
saftherstellung fiir das Café International als
gruppenpadagogisches Angebot (pausierte,
denn nach der Rekordernte 2021 gab es 2022
leider so gut wie nichts zu ernten).
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2.4 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die hilfreiche Beratung und Begleitung von Gefllichteten ist der erste Zweck
des Asylzentrums. Vorstand und Team haben damit im tdglichen Betrieb
auch vollauf zu tun. Wichtig ist uns aber auch die - satzungsgemdle — Auf-
gabe, die konkreten Belange gefliichteter Menschen gegeniiber der Offent-
lichkeit zu vertreten und sie an die Achtung der Menschenrechte zu erinnern.

Auch in diesem Jahr haben wir das nach Krdften getan.

Unser Beitrag zur Menschenrechtswoche
Tiibingen

Im Rahmen der Menschenrechtswoche 2022 lud das
Asylzentrum zusammen mit dem AK Asyl Stidstadt
und der katholischen Gesamtkirchengemeinde
Tlbingen zu einer Podiumsdiskussion am 20. Juni,
dem Tag des Fliichtlings. Bilder dazu siehe Seite 14

Zum Thema ,Der griin-schwarze Koalitionsvertrag
im Praxis-Test” diskutierten rund 40 Besucher:innen
mit Dorothea Kliche-Behnke, Daniel-Lede-Abal
(beide Landtag BW) und Séan McGinley (Fliichtlings-
rat BW). Badiah Jazzaa, Jesidin und Buchautorin,
berichtete zu Beginn Uber das Erlittene unter dem

IS vor ihrer Flucht aus dem Nordirak und machte u.a.
die Hiirden fiir den Aufenthalt ihrer Angehorigen

in Deutschland deutlich. Die Veranstaltung machte
Defizite bei der Umsetzung des Koalitionsvertrags
deutlich, beziiglich des Rechts auf Asyl - Landesauf-
nahmeprogramm, des Rechts auf Bildung - WLAN

in Unterkiinften, des Rechts auf Arbeit — Bleiberecht
erleichtern. Hoffnung macht das seit 31.12.22 in Kraft
getretene Chancen-Aufenthaltsrecht.

Ndheres dazu siehe Seite 20

Wir bedanken uns herzlich bei der Menschenrechts-
woche Tubingen e.V. fir die tolle Zusammenarbeit.

Asylzentrum Tuibingen | JB 2022 | 2. Der Verein
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by

EINE HOHLE
IN DEN WOLKEN

Dem 15 entkKommmen

~Sehr geehrter Herr Ministerprasident...”

Im September haben wir die Briefaktion aktiv unter-
stlitzt, mit der Ministerprasident Kretschmann und
Justizministerin Gentges aufgefordert wurden, unver-
zlglich fir eine Vorgriffsregelung fiir das Chancen-
aufenthaltsrecht zu sorgen. Hintergrund: Damals
gab es auch in unserer Region mehrere Abschiebun-
gen von Personen, die feste Arbeitsstellen hatten
und denen deshalb nach dem geplanten Chancen-
aufenthaltsrecht ein sicherer Aufenthalt in Deutsch-
land zugestanden hatte. Die Gerichte weigerten sich
aber, einen Aufschub der Abschiebung anzuordnen,
weil das Gesetz noch nicht in Kraft sei. Viele andere
Lander hatten entsprechende Vorgriffsregelungen
getroffen, Baden-Wirttemberg leider nicht...

Interkulturelle Woche (IWO):

Gottesdienst und Benefizkonzert

Die deutschlandweite IWO, in der seit Jahrzehnten
das gute Miteinander der hier lebenden Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund thematisiert
und die durch die bunte Vielfalt bewirkte kulturelle
Bereicherung durch viele Beitrdge ortsansassiger
Gruppen erlebbar wird, ist auch fiir das Asylzentrum
ein wichtiges Datum. Wir beteiligen uns an der Vor-
bereitung und wirken daran mit, damit beim Thema
Migration der Aspekt ,Flucht” nicht auBen vor bleibt
und auch Gefliichtete an der IWO beteiligt sind.
,Offen geht!” war bundesweit das Motto der IWO 2022.
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Wie schon oft, haben wir auch diesmal den Gottes-
dienst zum Tag des Fliichtlings mitgestaltet, der
am 25. September in Rottenburg gefeiert wurde.
Das IWO-Motto wurde da zur Frage: ,Offen geht?
Wirklich??” — angesichts der Herausforderungen
durch den Ukraine-Krieg und die groBe Zahl der
vondort Gefllichteten, der verzweifelten Lage in
Afghanistan, der Schiffbriichigen im Mittelmeer
(sehr konkret vertreten von Seenotretter-Kapitan
Friedhold Ulonska) und der sich verstarkenden
gesellschaftlichen Spaltung in Deutschland? Unbe-
queme Informationen und Fragen - und doch ein
Mut machender Gottesdienst.

Ein erfreulicher Hohepunkt unserer ,Offentlichkeits-
arbeit” war das Benefizkonzert ,Magic Moments”,
zu dem das Asylzentrum am 25. September (zu-
gleich als Auftakt zur IWO) in die Stiftskirche einlud.
Die Briider Friedemann und Christian Dahn (Cello
und Perkussion) hatten uns angeboten, zugunsten
des AZ ein Konzert zu spielen, und die Stiftskirchen-
gemeinde stellte grof3ziigig den schénen Kirchen-
raum mit seiner groBartigen Akustik zur Verfligung.
Fur den erkrankten Christian Dahn sprang Uwe Settel-
meyer aus Stuttgart kurzfristig ein. So konnte das
spannende Zusammenspiel von Cello und E-Cello
mit den verschiedensten Perkussionsinstrumenten
in der Kombination von Klassik, Jazz und experi-
menteller Musik wie versprochen erklingen.



Vortrag von Badiah Jazzaa und Podiums-
diskussion mit Séan McGinley, Bernhard Hecke,
Dorothea Kliche-Behnke und Daniel-Lede-Abal
im Rahmen der Menschenrechtswoche

Benefizkonzert
in der Stiftskirche mit
»,Magic Moments”

Ungewohnt fiir die meisten, aber hochinteressant
und - wie der begeisterte Beifall am Ende bewies —
Uberzeugend. Dem Dank des Publikums fir die-
ses groRartige Geschenk schlieBen wir uns mit
Nachdruck an. Der Erlés von 2.300 € hilft uns bei
der Arbeit, auch dafir allen Benefiz-Spender:innen
herzlichen Dank!

Winterfest zum Tag der Menschenrechte

Unser Winterfest fand traditionell zum Tag der
Menschenrechte statt und wurde von Frauen mit
Redebeitragen zur massiven Missachtung der Frau-
enrechte im Iran und in Afghanistan eroffnet. Erst-
malig fand das Fest auf dem Platz vor der Giterhalle
statt, gemeinsam vorbereitet mit Organisationen
aus dem Giterbahnhofsviertel und der kit jugend-
hilfe. Bei Kuchen, Punsch und Stockbrot warmten
sich die Winterfestgaste um die Feuerschale, andere
nutzten die Gelegenheit zum Tanzen und zum
Austausch.

Impressionen vom Winterfest und weiteren
Veranstaltungen siehe Kapitel 6 ab Seite 39.
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3.BERATUNG UND BEGLEITUNG
3.1 BERATUNG UND BEGLEITUNG IM UBERBLICK

Die Beratung und Begleitung hat in unserer alltédglichen Arbeit einen
hohen Stellenwert, denn Personen, die sich als Gefllichtete in einem
fremden Land aufhalten, befinden sich in einer sozialen Ausnahmesituation.

Oft kennen die Gefliichteten die rechtlichen Rahmen-
bedingungen ihres Aufenthalts und die gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen im fremden Land nicht
oder nur unzureichend, so dass sie Unterstiitzung
bendtigen, um den Alltag zu bewaltigen und einzu-
schdtzen, was fiir sie sinnvolle ndchste Schritte sein
kénnen. Hinzu kommen nicht selten gesundheitliche,
insbesondere psychische Probleme.

2022 wurden von den hauptamtlichen Mitarbeiter-
:innen des Asylzentrums insgesamt 1.487 Personen
begleitet, beraten und in ihren Anliegen unter-
stiitzt, 744 Frauen und 743 Manner.

Die Hauptherkunftslander der ratsuchenden
Personen waren Afghanistan Somalia, Irak, Syrien,
Iran, Tiirkei, Nigeria, Kamerun, Guinea, Indien,
Algerien, Elfenbeinkiste, Mali, Russland, Uganda,
Georgien, Bosnien-Herzegowina, Gambia, Jemen,
Kamerun, Serbien, Belarus, Eritrea, Sudan.

Im Laufe des Jahres wurden 6.173 personliche
Beratungseinheiten durchgefiihrt, hinzu kamen
3.821 telefonische und 2.487 Beratungen per
Email.

In diesen Zahlen enthalten ist auch unsere Beratungstatigkeit
in der Landeserstaufnahmestelle. Hier haben unsere beiden
Mitarbeiterinnen 505 Personen beraten, davon 356 Frauen, und
768 Beratungseinheiten gezahlt. Wegen der hohe Fluktuation
und die schnellen Weiterverlegungen fand also in den meisten
Fallen nur eine einzige Begegnung statt. Dadurch war - anders
als in friheren Jahren - eine intensivere Begleitung der Bewoh-
ner:innen nicht moglich.
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Themen der Beratung waren:
Aufenthaltsverfestigung, Asylverfahren, Arbeits-
erlaubnis, Pass/ID Beschaffung, Humanitdre AE,
Familienzusammenfiihrungen, Legalisierungen,
Psychosoziale Beratung, Sozialrechtliche Beratung,
Quali-Vermittlung, Perspektivenberatung, Sozial
und Verfahrensberatung, Arbeitsmarktliche Unter-
stitzung, Bleibeperspektive, Widerspriiche Soziales
Bewerbungen und Lebensldufe, Formularhilfe, ...

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat die
groBte Fluchtbewegung in Europa seit Ende des
Zweiten Weltkriegs ausgel6st: Seit dem 24. Februar
2022 sind allein nach Deutschland mehr als eine
Million Menschen aus der Ukraine geflohen. Mit
Polen gehort Deutschland damit zu den Landern
in der EU, welche die meisten Gefllichteten aus der
Ukraine aufgenommen haben.

Wir haben unsere Angebote fiir die Menschen aus
der Ukraine im Marz 2022 geoffnet, diese wurden
haufig und gerne angenommen, besonders das
Café International wurde gerne besucht, um sich zu
treffen und um erste Infos bzw. Unterstiitzung fur
weitere Schritte zu erhalten. Personen aus Drittstaaten,
die ebenso aus der Ukraine fliehen muf3ten, hatten
hier in Deutschland meist eine unsichere Aufent-
haltssituation, diese wurde in Kooperation mit den
Fachanwalten bearbeitet.

Wir konnten 227 Personen aus der Ukraine in
450 Beratungseinheiten beraten und begleiten.



3.2 ASYLZUGANGSZAHLEN
UND HAUPTHERKUNFTS

Im Dezember 2022 hat das Bundesamt flir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) 26.672 Asylerstantrage ent-
gegengenommen, im Gesamtjahr 2022 wurden
217.774 Asylerstantrage gestellt. Entschieden

hat das Bundesamt im gesamten Jahr Giber 228.673
Asylverfahren.

Im Jahr 2022 haben insgesamt 244.132 Personen
einen Asylantrag in Deutschland gestellt (217.774 Erst-
und 26.358 Folgeantrdge). Gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres (148.233 Erstantrage)
bedeutet dies einen Anstieg um 46,9 Prozent.

LANDER

24.791 der Erstantrage im Jahr 2022 betrafen in
Deutschland geborene Kinder im Alter von unter
einem Jahr.

Folgende Staatsangehdrigkeiten waren im Berichts-

jahr 2022 am starksten vertreten:

« Syrien mit 70.976 Erstantrdagen, im Vorjahr Rang 1
mit 54.903 Erstantragen (+29,3 %),

« Afghanistan mit 36.358 Erstantragen, im Vorjahr
Rang 2 mit 23.276 Erstantragen (+ 56,2 %),

« Tirkei mit 23.938 Erstantragen, im Vorjahr Rang 4
mit 7.067 Erstantragen (+238,7 %).

Entwicklung der Asylzugangszahlen in Deutschland seit 1995

1995 166.951
149.193
151.700
143.429
138319
2000 117.648
118.306
91.471
67.848
50.152

2005 42.908

30.100

30.303

28.018

33.033
2010 48.589
53.347
77.651
127.023
202.834
2015
222.683
185.853
165.938
2020 122.170
190.816
2022 244.132
0 100.000 200.000 300.000

B Erstantrdge
B Folgeantrage

Gesamtzugange 1953 -2020: 6,0 Mio.
davon von 1953 -1989: rd. 0,9 Mio. (15,5 %)
davon von 1990-2020: rd. 5,1 Mio. (84,5 %)

476.649
745.545

400.000 500.000 600.000 700.000 800.000

Quelle der Zahlen und Grafiken Seite 17 und 18:
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Schliisselzahlen Asyl

Fir weitere Informationen und Statistiken zum Thema Asyl siehe
https://www.bamf.de/DE/Themen/Statistik/Asylzahlen
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Hauptstaatsangehorigkeiten im Jahr 2022 Gesamtzahl der Erstantrige bundesweit: 217.774

Syrien, Arab. Republik:
32,6% (70.976)

sonstige: 19,1 % (41.958)

Russische Foderation: 1,3% (2.551) lI

Afghanistan: 17,7 % (36.358)

Tiirkei: 11,0% (23.938)

Irak: 7,0% (15.175)

Georgien: 3,7 % (7.963)

Eritrea: 1,8 % (3.923)
Somalia: 1,8% (3.938)

H‘

Iran, Islam. Republik: 2,9% (6.322)
Ungeklart: 2,1% (4.672)

Insgesamt wurden 228.673 Erst- und Folgeantridge

im Berichtsjahr 2022 entschieden, davon:

+ Syrien mit 75.023 Entscheidungen
(Gesamtschutzquote: 90,3 %),

+ Afghanistan mit 44.250 Entscheidungen
(Gesamtschutzquote: 83,5 %),

« Irak mit 22.185 Entscheidungen
(Gesamtschutzquote: 22,5 %).

Die Gesamtschutzquote fiir alle Herkunftslander lag
im Jahr 2022 bei 56,2 %. Ende Dezember 2022 lag
die Zahl der anhdngigen Verfahren bei insgesamt
136.448 Verfahren. Im Vergleich zum Vormonat
(125.336) ist die Zahl der beim Bundesamt anhangigen
Verfahren um 8,9 % gestiegen.

Im Zeitraum Januar bis Dezember 2022 waren

73,1 % der einen Asylerstantrag stellenden Personen
junger als 30 Jahre, 37,3 % waren minderjahrig.
67,8 % aller Erstantragstellenden waren mannlich.

Quoten der einzelnen Entscheidungsarten im Jahr 2022 Gesamtzahl: 228.673 Personen

22,3 % (50.880)
formelle Entscheidungen

21,6 % (49.330)
Ablehnungen

17,9 % (40.911):
Rechtsstellung als Fliichtling

—— 25,2 % (57.532): subsidiarer Schutz
nach §4 Abs. 1 AsylG

13,1 % (30.020): Abschiebungsverbot
nach §60 Abs. 5 o. 7 AufenthG
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3.3 NEUE ASPEKTE UNSERER ARBEIT / UKRAINE

Ganz unerwartet stand das Asylzentrum im Marz
vor einer neuen Aufgabe, die schnelles Handeln
erforderte. Im Landkreis kamen Gefliichtete aus
der Ukraine an, durch die staatlich gesteuerten
Zuweisungen, aber auch durch Aufnahme von Ver-
wandten. Sehr schnell fanden einige von ihnen den
Weg ins Asylzentrum. Als Mitglied im Paritatischen
erreichte uns die Nachricht, dass Fordermittel be-
antragt werden koénnen, die aus dem groangeleg-
ten Spendenaufruf der Aktion Deutschland hilft fiir
die Ukraine zur Verfligung standen. Unser schnell
erarbeitetes Konzept Hand in Hand liberzeugte. Die
Forderung belduft sich auf 14.000 €, die die Kosten
bis Ende Médrz 2023 decken.

Hand in Hand besteht aus folgenden Bausteinen:
Beratung: u.a. Formularhilfe, Familiennachzug,
spezieller Bedarf Drittstaatsangehdriger.
Begegnung: im Café International, eng verkniipft
mit dem Beratungsangebot.

Sprachcafé: hierfiir meldeten sich russisch/deutsch-
sprachige Personen, die diesen niederschwelligen
Einstieg ins Deutschlernen selbstandig auf Honorar-
basis durchfihren.

Zwei Mitarbeiter:innen des Teams konnten aus die-
ser Forderung ihren Stellenumfang erweitern.

Zu den ersten Treffen kamen vor allem ukrainische
Frauen mit Kindern sowie Drittstaatsangehorige,
die in der Ukraine studiert oder gearbeitet hatten. In
den ersten Wochen ging es hauptsachlich darum, die
formellen Ablaufe zu Registrierung, Anmeldung und
Beantragung des Aufenthalts zu erkldren. Alles ging
sehr schnell: Bald hatten viele Ukrainer:innen schon
ihren Aufenthalt beantragt und konnten die Integ-
rationskurse besuchen. Leider war es jedoch nicht
fur alle so einfach: 2022 wurde nach dem Angriff
Russlands auf die Ukraine erstmals die sogenannte
Massenzustrom-Richtlinie der EU angewandst. Diese
gewahrt Auslander:iinnen unkompliziert einen vor-
Ubergehenden Schutz in Deutschland.

Ein Blick ins Sprachcafé

Das war erstmal eine sehr positive Nachricht, da dies
fur die gefliichteten Menschen im Vergleich zum Asyl-
verfahren erhebliche Erleichterungen mit sich bringt.

Sie gilt aber grundsatzlich nur fir Menschen mit
ukrainischem Pass, mit ukrainischem Dauerauf-
enthalt oder mit Schutzstatus in der Ukraine. Alle
anderen Geflichteten aus der Ukraine, wie Stu-
dierende oder Beschiftigte, miissen nachweisen,
warum die Riickkehr in ihr Heimatland nicht sicher
und dauerhaft moglich ist. Nur bei wenigen Landern
(Syrien, Afghanistan, Eritrea) wird dies grundsatzlich
angenommen. Daraus ergab sich fiir Gefliichtete aus
anderen Landern eine rechtliche Ungleichbehand-
lung, die durch den verscharften Wohnungsmangel
im Landkreis noch verstarkt wurde. Fiir uns in der
Arbeit ist es eine Herausforderung, damit umzuge-
hen. Deshalb sind uns die Beratung und auch die
gemeinsamen Aktionen im Café International so
wichtig, um die Menschen trotz all der rechtlichen
Unterscheidungen zusammenzubringen.

Unsere Beratung fiir Gefliichtete aus der Ukraine
umfasst Formularhilfe, Unterstiitzung bei rechtlichen
Komplikationen (beispielsweise bei der Aufenthalts-
beantragung von Personen aus russisch besetzten
Gebieten), Vermittlung an Fachberatungsstellen,
Austausch mit dem Integrationsmanagement von

Stadt und Landkreis sowie die Organisation von
Dolmetschenden fiir Arzt- und Behérdentermine.




Insgesamt sind die Dolmetschenden unabdingbar
fur unsere Beratungsarbeit, ohne sie ware sie in
vielen Fallen kaum maoglich.

Drittstaatsangehdrige aus der Ukraine unterstitzen
wir auBBerdem im Blick auf mogliche Perspektiven
in Deutschland (Aufenthaltserlaubnis, Studium),
beraten die Partner ukrainischer Staatsangehdériger
aus Drittstaaten, unterstiitzen bei der Beantragung

3.4 RECHTLICHER RAHMEN -

von Arbeits- und Ausbildungsvisa, bei der Umvertei-
lung in Deutschland oder der EU, beim Nachzug von
Familienangehdorigen, besprechen Moglichkeiten
der Anerkennung von Abschliissen und wagen eine
Asylantragstellung ab. Nahere Einblicke bietet der
Projektbericht Hand in Hand in Kapitel 5.

Spenden fiir die Weiterfiihrung iiber den Marz
hinaus sind willkommen.

NEU: DAS CHANCEN-AUFENTHALTSRECHT

Anfang des Jahres 2022 wussten wir noch nicht was
migrationspolitisch auf uns zukommt. Auch uns
waren lediglich die Ambitionen der Bundesregie-
rung aus dem Koalitionsvertrag bekannt. Schlief3lich
erschien im Sommer ein erster Referentenentwurf
zum neuen Chancen-Aufenthaltsrecht (ChancenAE,
spater 104c AufenthG). Im Kern mdchte die Bun-
desregierung ausreisepflichtigen Auslandern - also
Menschen mit einer Duldung - eine gesicherte
Chance anbieten, um sich eine dauerhafte Bleibe-
perspektive zu erarbeiten. Nach groben Schatzun-
gen betrifft dies bis zu 250 000 Menschen in
Deutschland.

Der Referentenentwurf hat fir viel Spannung ge-
sorgt. Fir die zivilgesellschaftlichen Organisationen
begann aber schon eine intensive Vorbereitungszeit
auf einen neuen Beratungsinhalt. Zum damaligen
Zeitpunkt war klar: das ChancenAE wird ein stich-
tagsgebundenes Ubergangsgesetz, das die zeitlich
befristete Moglichkeit bietet, sich weitere Voraus-
setzungen zu erarbeiten, um in die Aufenthaltstitel
§25a AufenthG, § 25b AufenthG zu kommen. Diese
beiden Aufenthaltstitel konnten bisher nur aus dem
Status einer Duldung erreicht werden, was fiir viele
Menschen eine gro3e Hiirde darstellt, die mit vielen
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Angsten verbunden ist (siehe Schwerpunktthema ab
Seite 22). Neu am ChancenAE ist, dass man sehr we-
nige Voraussetzungen erfiillen muss, um zu einem
gesicherten Aufenthaltstitel zu kommen. Dank des
Einsatzes von Organisationen wie ProAsyl und den
Fliichtlingsraten, so wie diverser Aufenthaltsrecht-
leriinnen wurde im Laufe des Jahres der Referente-
nentwurf mehrfach tGberarbeitet und schlie8lich im
Dezember verabschiedet.

Seit 01.01.23 ist folgendes Gesetz in Kraft:

- Es schlie3t alle Menschen ein, die vor dem
31.10.2017 nach Deutschland eingereist sind und
geduldet/gestattet sind oder einen Aufenthalts-
titel haben. Es erfordert lediglich eine ,juristische
Sekunde” innerhalb derer die Betroffenen bei der
Antragstellung im Besitz einer Duldung sein miissen.

- Das ChancenAE wird einmalig fiir 18 Monate aus-
gestellt. Verlangerungen sind ausgeschlossen.
Das Gesetz ist aber nur bis 2025 giiltig.

- Eine weitere Voraussetzung ist, dass kein ,schwer-
wiegendes Ausreiseinteresse” vorliegt, d.h. dass
Antragsstellerinnen keine Straftaten angesam-
melt haben diirfen, die die Grenze von 50 Tages-
sdtzen bzw. 90 Tagessatzen bei Auslanderstraf-
taten Ubersteigen.



Damit fallen die bisher geltenden weiteren Voraus-
setzungen fir einen Aufenthaltstitel weg: es ist also
keine Giberwiegend eigenstandige Lebensunterhalts-
sicherung nachzuweisen, es miissen keine Sprach-
und Politikkenntnisse vorgelegt werden und die
Identitat muss auch nicht geklart sein. Besonders der
letzte Punkt ist fiir Geduldete von grof3er Bedeutung,
denn es diirfen auch Menschen das ChancenAE be-
antragen, die in einer Duldung light (Duldung ohne
Identitatskldarung, Beschaftigungsverbot, verminder-
te Sozialleistungen) leben sowie Menschen, die aus
sogenannten ,sicheren” Herkunftslandern kommen.

Was will der Gesetzgeber mit diesem Gesetz er-
reichen? Ziel ist es, ausreisepflichtigen Auslandern
Rahmenbedingungen zu bieten, innerhalb derer

sie sich eine Bleibeperspektive erarbeiten kdnnen.
Antragssteller:innen haben 18 Monate Zeit, um die
oben genannten Voraussetzungen zu erfiillen und
damit in den Status nach §25a AufenthG und §25b
AufenthG zu kommen. Sollten nach 18 Monaten
nicht alle Voraussetzungen erfiillt sein, rutschten die
Betroffenen zurlick in den Status einer Duldung.

Vieles ist zum jetzigen Zeitpunkt noch unklar und wir
Berater:innen miissen ein stetes Augenmerk darauf
haben, wann eine Antragsstellung nétig ist und ob die
die Erflillung der weiteren Voraussetzungen klappt.
Flr den Nachweis von Sprachkenntnissen, das Finden
einer Arbeitsstelle und das Bestehen des Einblirge-
rungstests (@uch ,Leben in Deutschland” genannt) ist
eine Frist von 18 Monaten sehr kurz. Darlber hinaus
liegt nicht alles im Handlungsspielraum der Antrags-
steller. Wird es z.B. ausreichend Sprachkurse geben
(Stichwort: Gefllichtete aus der Ukraine)? Und wie
werden die kommunalen Ausldnderbehdrden mit der
Umsetzung verfahren? Der Teufel steckt hier wie so
oft im Detail. So muss beispielsweise bei der Antrags-
stellung fiir das ChancenAE die FDGO (Freiheitlich De-
mokratische Grundordnung) unterzeichnet werden.
Den meisten Auslanderbehérden bundesweit reicht
dafiir die Unterschrift auf dem Formular.

Mit dem Chancen-Aufenthaltsrecht
sollen Kettenduldungen verhindert
und die Zahl der Langzeitgeduldeten

reduziert werden.

Am 1.10.2022 gab es 248.182 gedul-
dete Auslander, davon 137.373 seit

mebhr als fiinf Jahren.

Es liegt aber im Ermessen der jeweiligen Behorden
vor der Unterzeichnung eine kurze miindliche
Abfrage vor Ort zu machen. Das ist ein elementarer
Streitpunkt, denn die dazu erforderlichen Sprach-
kenntnisse missen erst mit Ablauf der 18 Monate er-
bracht werden. Somit misste eine Auslanderbehdrde
die miindliche Abfrage nicht nur in einfacher Spra-
che, sondern auch in der jeweiligen Fremdsprache
anbieten. Aufgrund des aktuellen Fachkraftemangels
sind diese Kompetenzen nicht in allen Ausléander-
behoérden gegeben und es steht zu beflirchten,
dass hier ein weiterer birokratischer Stolperstein
geschaffen wurde.

Zum Gluck gibt es im Landkreis Tlibingen ein breites
Netzwerk an hauptamtlichen Fachkraften, die im
Rahmen von ,Perspektiven fiir Geduldete” regelma-
Bige Treffen veranstalten. Da sitzen dann die Mitar-
beiter:innen der Jobcenter und Auslanderbehdrden,
des Intergrationsmanagements und der zivilgesell-
schaftlichen Organisationen an einem Tisch und
besprechen die aufkommenden Hirden.

Fur alle Details fehlt hier leider der Platz, fest steht
jedoch, dass das ChancenAE wieder eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe sein wird.

Das heif3t fiir Sie, liebe Unterstiitzer
und Unterstiitzerinnen des Asyl-
zentrums, dass wir in ndachster Zeit
einen dringenden Bedarf an freiwillig
engagierten Nachhilfelehrer:innen
fiir Deutsch und den Politiktest
haben werden. isiehe hierzu auch seite 47)
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4 . GEDULDET

DIE VERHINDERUNG VON INTEGRATION

Menschen mit Duldungen haben oft das Gefiihl, es nicht zu schaffen.
Sie versuchen (iber viele Jahre hinweg, sich in Deutschland ein neues Leben
aufzubauen, bekommen aber kaum eine reale Chance dafiir.

+Es ist Montag, 10.30 Uhr und damit Beratungszeit
im Asylzentrum. Ein junger ca. 30-jahriger Mann
kommt ins Biro, grii3t freundlich und setzt sich mir
gegeniber. Ich sehe ihn heute zum ersten Mal und
frage ihn, wie es ihm geht und was er fiir ein Anlie-
gen hat. In gebrochenem Deutsch erklart er, dass
er seit sieben Jahren in Deutschland ist und immer
noch Angst hat, abgeschoben zu werden. Er legt
sein Duldungspapier nach § 60a Abs. 5 AufenthG
auf den Tisch. Das Dokument ist nach der langen
Zeit so abgegriffen, dass es nur noch aus Einzelteilen
besteht. Ich frage mich: wer ist dieser Mensch, und
wie ist es ihm in diesen Jahren ergangen?”

Viele von ihnen hangeln sich seit zum Teil vielen
Jahren im Ein-, Drei- oder Sechs-Monats-Takt von
einer Duldung zur nachsten. Die meisten Geduldeten

Was ist eigentlich eine Duldung?
Die Duldung ist eine Aussetzung der Abschiebung.
Menschen, deren Asylantrag negativ beschieden

wurde, sind ausreisepflichtig. Lag ein Dublin-Verfah-
ren vor, droht die Abschiebung in das europaische
Eintrittsland. Lag ein nationales Verfahren vor und
wird das Herkunftsland als ,sicheres Herkunftsland”
eingestuft (wie z.B. Senegal, Ghana oder Bosnien),
droht die Abschiebung dorthin zuriick.

In vielen Fallen konnen diese Gefliichteten aber
voriibergehend nicht abgeschoben werden. Das
kann ganz verschiedene Griinde haben. Abschie-
behindernisse sind z.B. die akute Sicherheitslage
im Herkunftsland, Krankheit oder das Fehlen von
Reisedokumenten, aber auch ein bestehendes
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis. In all
diesen Fallen wird eine Duldung erteilt. Sie ist kein
Aufenthaltstitel. In der Regel gilt sie nur fiir kurze
Zeit und muss regelmaBig neu beantragt werden.
Die Dauer ist abhangig vom Duldungsgrund und
wird nach Priifung vom RP Karlsruhe erteilt. Fir
gefliichtete Menschen bedeutet diese Unsicherheit
oft jahrelange Angst vor Abschiebungen.

unter unseren Klient:innen kommen aus afrikani-

schen Landern oder den Balkanstaaten.
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Eine langerfristige Duldung ist im Zusammenhang
mit einer Ausbildung oder einer Beschaftigung
moglich. So schiitzt z.B. eine Ausbildungsduldung
mindestens fiir die Dauer der Ausbildung vor einer
Abschiebung. Und wer nach der Phase des drei-
oder sechsmonatigen obligatorischen Arbeitsver-
bots Arbeit findet, kann bei der Auslanderbehorde
eine Arbeitserlaubnis fiir eine konkrete Arbeitsstelle
und eine Beschaftigungsduldung beantragen.
Deren Erteilung bedarf einer zusatzlichen Priifung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Wenn alles gut
geht, kdnnen Personen mit Duldung nach vier Jahren

ununterbrochenen Aufenthalts in Deutschland

_sogar eine allgemeine Beschaftigungserlaubnis

erhalten.

Oft geht es jedoch nicht gut. Bei einer ,unzureichen-
den Mitwirkung” bei der Beschaffung von Identi-
tatspapieren kann ein Arbeitsverbot ausgesprochen

werden, auch wenn Geduldete schon viele Jahre in
Deutschland leben, gut Deutsch sprechen und eine
Familie haben, die sie selbst erndhren mochten.

Kommt es zu einer Kiindigung oder zum Abbruch
einer Ausbildung fliichten manche Geduldete aus
Angst vor einer Abschiebung in ein europdisches
Nachbarland. Auch das Ablaufen oder der Verlust
der Papiere kann eine solche Reaktion auslsen.
Werden sie im Ausland erwischt, warten sie dort in
Abschiebehaft auf die Riickfiihrung nach Deutsch-
land und werden hier wegen illegaler Grenziibertritte
bestraft.

Wer ist ,geduldete:r Auslander:in”?

Anspruchs-
duldung
§ 60a Il 1 AufenthG

Ausbildungs-
duldung
Qualifizierte Berufsbildung

\ / § 60c AufenthG
Abschiebestopp- Beschaftigungs-
duldung — >>>DIE< __ duldung
§ 60a | AufenthG § 60d AufenthG
DULDUNGS -
Zeugen- -~ >> ARTEN << Ermessungs-
duldung duldung
§ 60a Il 2 AufenthG / | \ § 60a Il 3 AufenthG
Asylverfahrens- Duldung Vaterschafts-
duldung light anerkennungs-
Wegen gemeinsamer § 60b AufenthG duldung

Ausreise ermessen

§ 43 1l AsylG
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,Ich verstehe gar nicht,
warum ich erst arbeiten
durfte, mir nun aber die
Arbeitserlaubnis wegge-
nommen wurde. Die Firma
braucht mich, ich bin
eine gute Mitarbeiterin.
Wir haben drei Kinder
Wie sollen wir
denn von den Asylleis-
tungen leben?” FrauM.ausGhana

zu Hause.

Ein hochproblematischer Stolperstein:

die Mitwirkungspflicht

Druck wird Geduldeten hier in Deutschland durch die
sogenannte ,Mitwirkungspflicht” gemacht. So wird

die Verpflichtung genannt, an der Aufklarung der
eigenen Identitdt mitzuwirken, also bei der Beschaf-
fung von Identitdtsnachweise zu unterstiitzen. Diese
an sich selbstverstandliche Pflicht ist deshalb proble-
matisch, weil die erwartete Mithilfe oft weit Gber das
zumutbare MaB hinaus geht bei einem gleichzeitigen
Mangel an Verstandnis auf Seiten der Auslander-
behorden. Viele Menschen fliichten ohne Papiere
aus ihren Heimatlandern oder haben ungiiltige und
unvollstandige Papiere. Diese Papiere aus der Ferne
in den Herkunftslandern zu beantragen ist immer
eine langwierige, manchmal unmdgliche Aufgabe.

sIch weild nicht, woher wir das Geld fiir das Zugticket
nach Berlin hernehmen sollen. Die Behorde mochte
die Kosten nicht tibernehmen, und wir haben kaum
Geld zum Essen.” (Herrn M. aus Nigeria) Die Familie
leiht sich bei Freunden Geld, um den Termin fir die
Passbeantragung, auf den sie monatelang gewartet
hat, wahrzunehmen. Und sie kbnnen von Gliick re-
den, dass sie diesen einen Termin bekommen haben,
denn einige Botschaften hatten in der Corona-

WP

Pandemie geschlossen. Darauf wird allerdings bei
den Auslanderbehorden nicht immer Riicksicht
genommen wird. Kein Pass bedeutet in einem sol-
chen Fall keine Verlangerung der Arbeitserlaubnis,
gegebenenfalls Leistungskiirzung, keine Chance auf
einen Aufenthaltstitel und auf ein Bleiberecht.

Wer nach Ansicht der Behorden der Mitwirkung
nicht hinreichend nachkommt, erhalt eine

,Duldung light” (§ 60b Abs. 5 AufenthG) mit dem

Vermerk ,flr Inhaber mit ungeklarter Identitat”.
Hiermit wird den Geduldeten ein selbstverschulde-

tes Abschiebungshinderniss vorgeworfen. Dies wirkt
nicht nur stigmatisierend, sondern hat auch fatale
rechtliche Konsequenzen. Menschen mit einem
solchen Duldungsstatus unterliegen pauschal einem
Ausbildungs- und Arbeitsverbot und einer Wohnsitz-
auflage. Problematisch ist dies auch hinsichtlich der
Bleibeperspektive. Die Zeit in der “Duldung light”
durfte (bis Ende 2002) nicht als sogenannte Vordul-
dungszeit firr Bleiberechtsregelungen beriicksich-
tigt werden. Damit war der Weg in ein Bleiberecht
nach §25a AufenthG sehr stark eingeschrankt, wenn
nicht gar ganz versperrt.
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Eine neue Chance?
In Deutschland gibt es neun Duldungsarten

(siehe Schaubild Seite 25). Duldung ist nicht gleich Dul-
dung und immer wieder dndern sich die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen, wie zuletzt unerwartet
und durchaus positiv aufgrund des neuen Koaliti-
onsvertrags. Dort ist das ,Chancenaufenthaltsrecht”
nach § 104c AufenthG verankert, das seit dem

1. Januar 2023 Gultigkeit hat. (siehe Kapitel 3.3, Seite 18).
Das neue Gesetz ermdglicht es Menschen, die seit
funf Jahren straffrei in Deutschland leben, einen
Antrag auf eine Aufenthaltserlaubnis unter zunéchst
vereinfachten Voraussetzungen zu stellen. Dann
haben sie 18 Monate Zeit, um die weiteren Voraus-
setzungen zu erfiillen: Nachweis von Sprachkennt-
nissen auf miindlichem A2-Niveau, das Bestehen
des Einbiirgerungstests ,Leben in Deutschland”, den
Nachweis des Wohnsitzes und einer Beschiftigung
und die Klarung der Identitat. Konnen diese Nach-
weise innerhalb der Frist erbracht werden, erhalten
die Antragsteller die Aufenthaltserlaubnis nach
§25b AufenthG. Dies gilt sogar fiir Menschen mit
einer ,Duldung light” und bedeutet daher fiir diese
benachteiligte Gruppe eine echte Chance.
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Unsere Aufgabe
Am Ende ist trotz des schlechten Ansehens der
Duldung festzuhalten: tatsachlich werden 90 % der

130.000 ausreisepflichtigen Geduldeten in Deutsch-

land nicht abgeschoben. Gleichzeitig gehort diese

PRO ASYL

DER EINEELFALL ERHLT,

Gruppe zu den am starksten benachteiligten und
sanktionierten Gefliichteten. Diese Menschen su-
chen eine Perspektive in Deutschland und brauchen
kompetente und engagierte Beratung und Unter-
stiitzung bei der Kommunikation mit Behérden

und Botschaften. Diese Kompetenz haben wirim
Asylzentrum uber viele Jahre aufgebaut.

Wir werden die bei uns Ankommen-
den weiterhin vollumfanglich dabei
unterstiitzen, ihre Chance auf
eine Bleibeperspektive zu erhohen
und damit ihre Integration in
unsere Gesellschaft auf einen guten

Weg zu bringen.

PRO ASYL hat eine Kampagne

zum Bleiberecht gestartet:
#RechtAufZukunft. Ziel ist es, auf
die prekare Situation geduldeter
Menschen aufmerksam zu machen,
denen die Abschiebung droht.

https.//aktion.proasyl.de/bleiberecht
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5.UNSERE PROJEKTE 2022

Ein betrdchtlicher Teil unserer Arbeit wird durch verschiedene
befristete Projektférderungen erméglicht.

Bestimmte Bereiche unserer Arbeit entsprechen
den Vergabekriterien von EU- und Bundesmitteln,
so dass wir uns seit vielen Jahren erfolgreich um
Projektmittel bewerben konnten. Dazu gehoren
Forderungen aus dem Asyl-, Migrations- und Inte-
grationsfonds (AMIF) — mittlerweile schon drei Mal
verldngert und gerade zum 5. Mal beantragt — sowie
aus Mitteln des Europdischen

Sozialfonds (ESF) und des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales (Projekt NIFA).

Andere Projekte mit der Stadt Tiibingen, der
Katholischen Gesamtkirchengemeinde bzw. der
Diozese Rottenburg-Stuttgart haben wir selbst
konzipiert und erfolgreich beantragt.

Einen Sonderfall stellt die Beratung in der Erstauf-
nahmeeinrichtung Tibingen dar. Hier besetzen
wir von den vom Land Baden-Wiirttemberg fiir
unabhéangige Sozial- und Verfahrensberatung ein-
gerichteten Stellen 130 % gegen Kostenerstattung.

Shama A. berichtet von der Familienzusammenfiihrung mit ihren 2 Kindern:

Ein sehr erfreuliches
Beispiel aus unserem
Projekt Chancen fiir
Familien (siehe Seite 36)

Ich reiste im November 2021

ohne meine zwei Kinder Dilmav

(6 Jahre) und Rosim (14 Jahre) nach
Deutschland ein, da ihnen kein
Visum erteilt wurde, es gab kein
Recht fiir sie. Meine groR3e Tochter
lebte in Deutschland und sie holte
mich im Zuge der Familienzusam-
menfihrung nach.
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Es war sehr schwer flir mich, die
Kinder zurtickzulassen, sie blieben
bei meiner Cousine in Syrien. Die
Kinder waren sehr traurig dartiber,
sie wollten zu mir nach Deutsch-
land.

Deshalb stellte ich sofort einen
eigenen Asylantrag, um dann end-
lich das Recht zu haben, die Kinder
nachzuholen. Bis zur Entscheidung
dauerte es nicht lange, ca. drei
Monate, dann nahm ich die Hilfe
des Asylzentrums in Anspruch. Die
Mitarbeiterlnnen halfen uns bei
den Formalitaten und dem Kon-
takt zum Konsulat. Fiir mich allein
war es schwer, da ich den Ablauf
nicht kannte

Ich danke den freundlichen
Mitarbeiterinnen fir ihre groBe
Unterstiitzung.

Nachdem alle Unterlagen einge-
reicht wurden und wir etwas war-
ten mussten, erhielten die Kinder
Ende Oktober 2022 ihr Visum und
sie reisten am 13. November nach
Deutschland ein.

Wir sind sehr gliicklich, dass wir
endlich wieder zusammen sind,
wir kdnnen es noch kaum glauben.
Dilmav ist begeistert von der
ganzen Technik hier und Rosim ist
dankbar fur die Sicherheit und fir
die freundlichen Menschen hier in
Deutschland.



5.1 UNABHANGIGE SOZIAL- U. VERFAHRENSBERATUNG (SuV)
IN DER ERSTAUFNAHMEEINRICHTUNG TUBINGEN (EA)

In der EA Tlibingen sind bereits seit 2017 zwei Mitarbeiterinnen des Asyl-
zentrums tdtig, die gemeinsam mit Kolleginnen von Caritas und Diakonie
die SuV stellen. Untergebracht werden hier Gefliichtete mit besonderem
Schutzbedarf, die erst seit wenigen Tagen in Deutschland sind.

Diese Menschen unterstiitzen wir mit Sozialberatung
und vor allem mit umfassender Asylverfahrensbera-
tung, die Gefllichteten helfen soll, ihr Asylverfahren

verstehen und ihren Mitwirkungspflichten nachkom-

men zu kdnnen.

In diesem Jahr war unsere Arbeit von vielen
Neuerungen geprigt, die flexible Arbeitswei-
sen und einen langen Atem abverlangten. Die
stark steigenden Fliichtlingszahlen machen sich in
der Erstaufnahmestelle als erstes bemerkbar. Seit
Beginn des Jahres wurden sowohl mehr Asylan-
tragstelleriinnen untergebracht als auch zwischen-
zeitlich gro3e Zahlen Gefliichteter aus der Ukraine.
So begann das Friihjahr mit einer Verdopplung der
Belegung der Erstaufnahmeeinrichtung. Die hochs-
te Auslastung wurde im Spatsommer und Herbst
mit bis zu 400 Personen erreicht. Dies bedeutete
eine deutlich héhere Arbeitsbelastung fiir uns und
alle Dienstleister in der Einrichtung, personelle Auf-
stockungen konnten erst zeitlich stark verzégert oder
gar nicht stattfinden. Kombiniert mit einer verander-
ten Verlegungspraxis — die Menschen wohnen hier
nur wenige Wochen statt wie friiher oft Monate -
veranderte sich unser Arbeitsfokus und lag nun
starker auf Gruppenveranstaltungen und der Fest-
stellung von Schutzbedarfen und Kurzzeitinter-
ventionen.

Diakonie &
Tubingen

Diakonisches Werk im
Kirchenbezirk Tibingen

Eine ausflihrliche Einzelfallbegleitung ist durch die
Rahmenbedingungen der Arbeit ungliicklicher-
weise oft unmdoglich. Die rdumliche Beengung der
Einrichtung macht sich auch bemerkbar. Friihere
Privilegien, wie Einzelzimmer flir besonders belastete
Personen, sind nur noch in absoluten Ausnahme-
fallen moglich. Die mangelnden Riickzugsraume
wirken sich als zusatzliche Stressoren negativ auf
die Bewohner:innen aus.

Ein Erweiterungsbau wird nun immer dringlicher.
Weitere Neuerungen waren eine neue Einrichtungs-
leitung sowie Veranderungen im Belegungsmanage-
ment - es werden nun auch unregistrierte Gefllichte-
te aufgenommen und in der EA registriert. All das
flhrte zu vielen Umstellungen in Prozessen und
Beratungspraktiken, die mitunter etwas holprig
verliefen.

Ein Lichtblick ist die Erarbeitung
eines neuen Gewaltschutz-
konzeptes in Kooperation

mit Frauen helfen Frauen e.V.,
das 2023 in Kraft treten soll. Es
bleibt zu hoffen, dass es einen
Beitrag fir die Verbesserung der
Versorgung der Bewohner:innen
darstellt, der Gber die aktive
Beteiligung des Asylzentrums an
der SuV hinaus wirken kann.
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5.2 DAS NEUE NIFA+ NETZWERK
ZUR BERUFLICHEN TEILHABE VON GEFLUCHTETEN

N FA\

Netrweh fur inbegration .—
wan Flicktirgen n Arbet

Das Projekt NIFA+ ist die Fortfiihrung von NIFA. Es startete im Oktober 2022
und ist Teil des,, WIR-F6érderprogrammes zur Integration von Asylbewerber:innen
und Fliichtlingen in Arbeit” des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales.

In den vergangenen Jahren haben wir regelmaRig
vom Projekt NIFA berichtet. Deshalb m&chten wir an
dieser Stelle das Anschlussprojekt NIFA+ und seine
Neuerungen ab Oktober vorstellen. Der Projekttrager
in Baden-Wiirttemberg ist die Werkstatt PARITAT
gemeinnlitzige GmbH.

Zentral im Fortsetzungsprojekt ist, dass der ganz-
heitliche Ansatz von Aufenthaltssicherung und
Integration erhalten bleibt, und in diesem Rahmen
das Asylzentrum zukiinftig auf drei Schwerpunkte
fokussiert: Ubergang Schule-Beruf, ganzheitlicher
familienorientierter Ansatz und aufsuchende
Beratung im Landkreis.

Das bringt mit sich, dass wir aufgrund des Fachkraf-
temangels die Beratung und Berufsorientierung
mehr auf Qualifikation hin ausrichten mochten. Die
Anerkennung von Zeugnissen und die Vermittlung
in Sprachkurse als Vorbereitung fiir eine Ausbildung
sind dabei essenziell.

Treffen von Schulsozialarbeit im Landkreis,
VABO und Gefliichteten im Café International
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Seit Oktober 2022 werden im Asylzentrum die
ersten 15 Teilnehmer:innen in NIFA+ gefiihrt.

Im Gegensatz zum Vorganger-Projekt NIFA wird
nicht mehr auf hohe Vermittlungszahlen, sondern
auf ein gutes Verhaltnis zwischen ganzheitlicher
Beratung und Vermittlung in Bildungseinrichtun-
gen, Ausbildung und Arbeit gesetzt. Bei der Suche
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen tauschen wir
uns mit Bildungstragern intensiver aus als bisher.
Dabei spielen - familienorientiert und generations-
Ubergreifend - Schule, berufsvorbereitende Schule,
Ausbildung und Arbeit eine Rolle, denn diese sind
die Voraussetzungen fir einen langfristigen Aufent-
halt der Gefliichteten.

Neben der Vermittlungsarbeit setzt NIFA+ nun noch
starker auf die thematische und regionale Vernet-
zung mit Beratungs- und Bildungseinrichtungen.
Dafiir wurden folgende Kooperationspartner:innen
gewonnen:
« Frauen helfen Frauen e.V.
« Abendhauptschule vhs Reutlingen
« Kolping Altenpflegeschule Rottenburg
- Berufsqualifizierung BBQ Tiibingen
« kit Jugendhilfe
- Agentur fiir Arbeit Reutlingen

(gemeinsam mit der Bruderhaus Diakonie)

Daruber hinaus tauschen wir uns mit den berufsvor-
bereitenden Schulen aus. Es gab erste Kontakte zur
Wilhelm-Schickard-Schule, um die Gefliichteten in
den VABO-Klassen liber die Méglichkeiten des sozia-
len Anschlusses im Café International zu informieren
oder deren Familien bei Fragen zum Aufenthalt zu
beraten.



5.3 TUR und Tor -

WILLKOMMEN IN NECKAR ALB 4

Europa fordert

Agyl-, Miigrations-, Integrationsfonds

Ewopdische Linkan

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-Migrations- und Integrationsfonds (AMIF)
kofinanziert. Schon seit 2002 fiihrt das Asylzentrum EFF-bzw. AMIF-Projekte durch.
Die Ergebnisse wurden regelmdiBSig evaluiert und in der weiteren Arbeit beriicksichtigt.

Im Rahmen dieses Kooperationsprojekts des Land-
kreises Reutlingen und des Asylzentrums wurden
2022 insgesamt 321 Frauen und 400 Manner
unterstiitzt. Es wurden in einem kooperativen
Prozess u.a. Asylverfahren, Aufenthaltsverfestigung
und der Zugang zu Qualifizierungen besprochen
sowie psychosoziale und Perspektiven-Beratung
durchgefiihrt. Bedarfsorientierte Informations-
module zu Themen wie Mitwirkungspflichten bei
der Identitatsklarung, Aufenthaltsformen und
-verfestigung oder Wohnsitzregelung wurden er-
stellt und verbreitet.

Unsere gruppenpadagogischen Angebote dienten
als zwangloser Treffpunkt zwischen Menschen mit
und ohne Fluchtgeschichte. Es wurden gemeinsame
Events organisiert, wie das Café International,
Sprach- und Erzéhlcafés, Feste und Sportveranstal-
tungen. siehe Kapitel 6 ab Seite 39
Unter dem Motto ,Neue Wege” gab es Erstorientie-
rung und Starkung speziell fir asylsuchende Frauen
mit Informationen tber das Gemeinwesen und
Angebote, um den Frauen die Teilhabe vor Ort zu er-
moglichen. Interkulturelle Vermittler:innen standen
ihnen bei Bedarf zur Verfligung.

Insgesamt waren 18 Interkulturelle Vermittler:in-
nen fiir die Sprachen Arabisch, Persisch, Somali,
Albanisch, Englisch, Franzésisch und Russisch

fur das Asylzentrum tétig, davon 16 Frauen und zwei
Manner. Die Interkulturellen Vermittleriinnen nahmen
2022 (neben internen Austauschtreffen) an zwei Fort-
bildungen teil. Bei der ersten Schulung zum Thema
LsUmgang mit Traumatisierungen in der Sprach-
und Kulturmittlung” stellten Mitarbeiter:innen des

Asylzentrums die telefonische Sprach- und Kultur-
mittlung fir die Sozial- und Verfahrensberatung

in der Erstaufnahmeeinrichtung vor. Psychologin
Cornelie Schweizer referierte tiber das Entstehen
von Traumatisierungen, Gber ihre Symptome sowie
Uber die Auswirkungen auf die Beratungssituation.
Sie vermittelte den Teilnehmenden Strategien im
Umgang mit herausfordernden Situationen und
Methoden der Selbstfiirsorge. In der Fortbildung
+Flucht und Gender” waren genderbezogene
Fluchtgriinde und die Lebenssituation und Bera-
tung queerer Gefliichteter Thema.

Igor berichtet von
seiner Erfahrung als
Interkultureller Vermittler:

Ich bin Igor Cerkasin und komme
urspriinglich aus der Ukraine.
Anders als die aktuellen Gefliichteten, bin ich jedoch
etwas entspannter und bereits vor tiber 20 Jahren nach
Deutschland gekommen. Als ich selbst hierher kam,
musste auch ich mich hier erst einmal zurechtfinden.

Ohne Sprachkenntnisse waren sowohl die alltaglichen
Dinge als auch die Integration sehr schwierig. Doch habe
ich schnell gelernt und nutze nun diese Kenntnisse

um anderen, welche sich in einer weniger entspannten
Situation wiederfinden zu helfen.

Bevor ich zum Asylzentrum kam, habe ich einfach da
geholfen, wo ich konnte. Doch als Student war es etwas
kompliziert, die Menschen zu erreichen, welche die Hilfe
am meisten brauchten. Hierbei hilft das Asylzentrum mir
und den Menschen in Not. Die Vermittlung von Fliicht-
lingen, welche in meinem Schwerpunkt meistens ins
Krankenhaus missen und dort nicht ohne Dolmetscher
behandelt werden, lauft sehr schnell und unkompliziert.

Ich bin sehr glticklich, gemeinsam mit dem Asylzentrum
Menschen in Not helfen zu kénnen.
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Iweckertalungsfonds @

FldchtlingsHilfen

Imder Didzese Rottenburg-Stuttgart

Katholische
Gesamtkirchengemeinde
Tdbingen

5.4 SCHRITT FUR SCHRITT

Dieses Kooperationsprojekt mit der katholischen Kirche gibt es seit 2015.
Es wurde seither mehrmals neuen Erfordernissen angepasst. Sein bleibender

,Markenkern”ist das Coffee to Stay.

Im Jahr 2022 besuchten 132 Frauen und 270
Manner das Coffee to stay (Cts). Sie waren aus
Syrien, Irak, Afghanistan, Ukraine, Pakistan, Iran,
Tirkei, Somalia, Nigeria, Gambia, Kamerun, Algerien,
Libanon, Palastina, Libyen, Marokko, Indien, Jemen,
Mazedonien, Bosnien, Eritrea, etc. Es waren Asylbe-
werber:innen der Erstaufnahmestelle fiir besonders
Schutzbediirftige und aus Gemeinschaftsunterkinf-
ten, Gefliichtete mit Duldung, mit Anerkennungen
nach §25,1 - § 25,5, § 28 u.v.m., Menschen aus der
Ukraine und Familienangehdrige, die im Rahmen
der Familienzusammenfiihrung nach Deutschland
kamen.

Das Angebot des Cts wurde durch die Mitarbeiter-
:innen des Asylzentrums, die Kulturpat:innen, in
Kooperation mit den Student:innen der ,Refugee
Law Clinic”, einer studentischen Kraft sowie mit den

Fachanwalten durchgefiihrt. Das wochentliche An-
gebot fand regelmaBig montags von 17.30-19.30 Uhr
im Gemeindezentrum St. Johannes statt. Die Men-
schen nahmen das Angebot der Verfahrensberatung
haufig an, die Nachfrage war grof3. Dies lag unter
anderem daran, dass die Menschen Briefe von

den Behdorden erhielten, mit der Aufforderung der
Mitwirkung innerhalb bestimmter Fristen, diese
Behorden fiir die Menschen jedoch nicht oder kaum
erreichbar waren, um Termine zu vereinbaren oder
um Fragen zu stellen.

Im Berater:innen-Team gibt es klare Absprachen,
welche Themen bearbeitet werden und welche
Themen an Fachanwalte, die Integrationsmanager
oder andere Fachstellen weiter verwiesen werden.
Wenn neue Inhalte hinzukamen, nahmen wir an
einer Schulung der Rechtsanwalte teil.

Unser ,super” Coffee Team
v.l.n.r.: Haidar, Frederik,
Dominik Keicher, Immanuel
Stauch, Hamudi

Dominik Keicher, ehrenamtlicher Berater im Cts:

Mein Name ist Dominik
Keicher und ich bin Rechtsan-
walt in Tbingen. Ich berate
ehrenamtlich im Coffee to stay
in der Bachgasse 5. Meine
Beratungstatigkeit dort habe
ich Anfang 2017, damals noch
als Student, begonnen.
Mittlerweile unterstiitze

ich das Coffee To Stay auch
fachlich als Rechtsanwalt im
Bereich des Asyl- und Aufent-
haltsrechts, daneben bin ich
weiterhin als ehrenamtlicher
Berater vor Ort.
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Die Beratungsanfragen sind
so divers wie die Beratungs-
suchenden selbst. Die Themen
umfassen alle Bereiche des
Ausldanderrechts vom Asyl-
verfahren Uber Fragen zur
Aufenthaltsverfestigung bis
hin zur Einbiirgerung.

Das Coffee-To-Stay-Team bietet
durch seine Beratung einen
Anlaufpunkt und eine zentrale
Beratungsstelle. Ziel ist dabei
stehts die Erméachtigung der
Person selbst.

Wir besprechen dazu ge-
meinsam, unterstiitzt durch
ehrenamtliche Dolmetscher,
die aktuelle Situation der Be-
ratungssuchenden und kldren
Uber deren Rechte und Pflich-
ten auf, helfen dabei, die zu-
standigen Behorden zu finden
und diese ggf. anzuschreiben
oder vermitteln die Person an
weitere spezialisierte Stellen
(Frauenhauser, Schuldnerbe-
ratung, Verbraucherzentralen,
Anwaltinnen usw.).



5.5 PASST! - STREETWORK

Der Schwerpunkt von PASST! ist die Beratung von Menschen in einer
prekdren aufenthaltsrechtlichen Lebenslage, von Menschen, die zumeist

im Besitz einer Duldung sind.

Ergdnzend zum Schwerpunktthema (siene Seite 22ff)
stehen in diesem Arbeitsbericht die konkreten
Herausforderungen im vergangenen Projektjahr im
Vordergrund.

Das Thema Arbeitsmarkt riickte im ersten Halbjahr
sehr in den Fokus. Dies war nicht immer einfach, da
in einigen Fallen die Frage der Identitatsklarung im
Raum stand. Der Weg aus der Duldung light ist fiir
die Betroffenen sehr riskant. In einem Fall stand die
Staatsanwaltschaft der Passbeschaffung im Wege,
da der Pass nicht nur Gegenstand eines Gerichtsver-
fahrens, sondern auch ,verlegt” war. Durch weitere
Recherchen stellte sich heraus, dass dieser noch in
der Asservatenkammer der Kripo war. Es vergingen
im Anschluss mehrere Wochen, bis die Staatsanwalt-
schaft den Pass vorliegen hatte und eine Kopie fiir
die Auslanderbehorde und das Regierungsprasidi-
um zur Verfligung stand. Die Miihen haben sich ge-
lohnt, der Klient konnte in Arbeit gebracht werden.

Es konnten insgesamt liber 20 Arbeitsverhalt-
nisse neu geschaffen werden. Jedoch kostete das
viel Energie und Zeit. Ein Nadel6hr war dabei der
Austausch und die Kommunikation mit der Auslan-
derbehorde. Mit einer abgelaufenen Duldung oder
Gestattung darf man rechtlich nicht beschaftigt
werden und zu Jahresbeginn wurden die Duldungen
lediglich fiir drei Monate verlangert. Dies wurde ab
Mai besser, als die Sachgebietsleitung beim RP Karls-
ruhe nachgefragt hat, ob die Auslanderbehdrde die
Duldungen auch fiir sechs Monate ausstellen kann.

BTRIITWORE IW TORIMGIN

PASST!

FEAVENTION & SIABSTORGAMISATION

Aber bis dahin musste der PASST!-Streetworker sich
vier Mal unter einem Vorwand an der Security im
Burgeramt ,durchwuseln”, um dann in der Auslan-
derbehorde die sofortige Ausstellung der Duldun-
gen einzufordern. In einem Fall war das besonders
heikel, da die Ausbildung zum Krankenpflegehelfer
am Uniklinikum Tiibingen auf dem Spiel stand. Die
Ausbildung wurde im Ubrigen Mitte September
erfolgreich abgeschlossen und der Klient hat jetzt
nicht nur einen Aufenthaltstitel, sondern auch einen
Anschlussvertrag am UKT.

Leider musste in sehr vielen Fallen die Kommuni-
kation mit der Auslanderbehoérde aufgenommen
werden und man muss sagen, dass Menschen in
prekdren Lebenslagen nicht selbst in der Lage dazu
sind. Das fangt schon mit der Erreichbarkeit der
Behorde an, aber vor allem liegt es am Umfang der
Antworten, die leider unzufriedenstellend sind und
weitere Nachfragen erfordern. Ein Klient hatte im
Februar einen Aufenthaltstitel nach §25b AufenthG
beantragt und Giber Monate kam keine Riickmel-
dung seitens der Behorde. Die Rechtsanwaltin
drohte schon mit einer Untatigkeitsklage (was in der
Regel nach drei Monaten moglich ist), schlie3lich ist
der PASST!I-Streetworker an die Sachgebietsleitung
herangetreten und hat diese mit dem Fall konfron-
tiert. Innerhalb von 10 Tagen hatte der Klient seinen
ersehnten Aufenthaltstitel, verwaltungsinternes
Unheil konnte abgewendet werden und er hat nun
einen langerfristigen Arbeitsvertrag und nach acht
Jahren endlich eine Bleibeperspektive.

{

Tlbingen

Universitatsstadt
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Neben der Verfahrensbegleitung und Behorden-
kommunikation ist der Kontakt zur Psychiatrischen
Institutsambulanz PIA ein wichtiger Anker in der
Arbeit von PASST!. Es konnte die Begleitung von
Gefllichteten in Einzelfdllen ausgeweitet werden.

In einem Fall waren dafiir sogar mehrere Treffen flr
ein psychiatrisches Gutachten notwendig, welches
im Anschluss vor der Betreuungsbehorde und dem
Verwaltungsgericht vorgelegt wurde. Das Gutach-
ten stiitzte sich im Wesentlichen auf die Erfahrun-
gen, die der Klient mit PASST! gemacht hat. Dadurch
konnte ein Berufsbetreuer eingesetzt werden und
auch im aufenthaltsrechtlichen Verfahren sieht es
nun vielversprechend aus. Dariiber hinaus konnten
sechs neue Klienten an die PIA vermittelt werden.

Der Fokus von PASST! ist mittlerweile geografisch
wieder in den Botanischen Garten geriickt, wo an
drei Nachmittagen die Woche der PASST! Streetwor-
ker nicht nur prasent ist, sondern sich in Gruppen-
gesprachen rechtlichen Fragestellungen stellt und
Raum fiir psychostabilisierende Einzelgesprache
gibt. Kombiniert wird das mit ,Blirozeiten” in der

Brothers helping Brothers: Aktuell gibt es auf unserer
Website Videos in folgenden Sprachen: Dari, Mandinka,
Arabisch, Wolof, Deutsch und Russisch

Anschlussunterbringung (AU) in der Europastralle,
wo Antrdge bearbeitet werden kdnnen, da dort die
Infrastruktur vorhanden ist. Dies hat den positiven
Nebeneffekt, dass gemeinsam mit dem Integrati-
onsmanagement und den engagierten Helfer:iinnen
in der AU Europastral3e ein engmaschiges und kon-
stantes Beratungsumfeld entstanden ist. Das zeigt
sich z.B. auch an den Arbeitsmarktzahlen. Zum Ver-
gleich: Das Integrationsmanagement in Tiibingen
hat im Durchschnitt eine Beschaftigungsquote von
50% unter seinen Kunden. In der AU Europastral3e
sind es hingegen tber 70 %.

Aufgrund der intensiven Arbeitsinhalte konnten
wenig gruppenpadagogische Angebote durchge-
fihrt werden. Mit dem gemeinsamen Kochevent
»DOMODAyY" wurde im Herbst begonnen und das
Videoprojekt ,,Brothers helping Brothers” muss
etwas zurlickstecken.

Dennoch haben wir Videos gedreht und das Ergebnis
findet man unter https./asylzentrum-tuebingen.
jimdo.com/2022/05/13/themenseite-25b-aufenthg/
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5.6 BEWERBUNGSWERKSTATT

* Tiibingen

Universitatsstadt

Erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt — Bewerbungen von Gefliichteten

mit Hilfestellung bei Digitalisierung

Die Bewerbungswerkstatt des Asylzentrums ist seit
2015 eine wichtige Anlaufstelle fur Gefllichtete,

die in Tibingen oder auch anderswo einen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz suchen. Mittwochs von

15 bis 18 Uhr beraten und unterstitzen wir Gefliich-
tete aller Altersklassen, wobei junge Menschen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf an die entspre-
chenden Einrichtungen weitervermittelt werden.
Dies sind unter anderen K.1.O.S.K. oder der Jugend-
migrationsdienst Tubingen.

Mit Angeboten des Jobcenters und der Agentur

flir Arbeit oder auch mit selbst gesuchten Stellen
kommen die Menschen zu uns. An zwei bis drei
Terminen konnen wir zwischen fiinf und zehn
Bewerbungen zusammenstellen und abschicken.
Bei Bewerbungen auf Helferstellen sind es zuweilen
mehr, bei Ausbildungsplatzen weniger. Es ist alles
dabei: vom Produktionshelfer tGiber die Fachkraft
und von der Ausbildung zur Fachkraft bis hin zum
Studium, fiir das in der Regel Motivationsschreiben
und beglaubigte Zeugnisse eingereicht werden

mussen.

Im Zeitalter der Digitalisierung wiinschen wir uns
von den Bewerber:innen zunehmend Eigeninitiati-
ve und die digitale Bereitstellung von Zeugnissen
und anderen Dokumenten, die fiir eine Bewerbung
wichtig sind. Natirlich setzen wir dies nicht per se
voraus, sondern auch Menschen mit grof3em Hilfe-
bedarf knnen mit uns Bewerbungen schreiben.
Voraussetzung ist ein Minimum an Deutschkennt-
nissen.

Im Jahr 2022 wurde zur Hilfestellung bei der Digita-
lisierung ein neuer Scanner und Kopierer beschafft,
an dem die Gefllichteten - je nach Kenntnissen -
ihre Dokumente vervielfaltigen und scannen kénnen.
Werden Bewerbungen elektronisch eingereicht,
was inzwischen der Normalfall ist, helfen wir, je
nach Sprachkenntnis und Erfahrung mit dem PC,
unterschiedlich viel und ermuntern die Leute zum
Umgang mit der Technik.

In der Bewerbungswerkstatt hatten wir 20 Neuzu-
gange zu verzeichnen. Ein Grof3teil der Bewerber:in-
nen sind jedoch ,Stammbklient:innen”, die seit 2016
mit uns Bewerbungen verfassen. Trotz Corona und
terminierter 1:1 Beratung haben wir gemeinsam
ca. 250 Bewerbungen verfasst. Nicht beriicksich-
tigt sind dabei Lebenslaufe fiir die Schule, fiir die

Einblirgerung oder fiir weitere persénliche Zwecke.




5.7 PROJEKT CHANCEN FUR FAMILIEN

ZveeckeriQlungsionds | a

FldchtlingsHilfen

I der Didzese Rottenbarg-sruttgart

Im Januar 2022 starteten wir mit unserem Projekt Chancen flir Familien.

Wir konnten die vielen Anliegen in puncto Familienzusammenfiihrung nicht
mebhr in unserer alltdglichen Beratung bearbeiten und begannen deshalb

mit einem extra Angebot. Die Férderung des Zweckerfiillungsfonds der Diézese

Rottenburg Stuttgart machte dies moglich.

Das Thema war taglich prasent in unserer Arbeit,
denn oft werden die besonders schutzbedurftigen
Familienmitglieder zu Hause zuriickgelassen, in
der Hoffnung, sie spater tiber einen sicheren Weg,
nachzuholen.

Das Vorgehen der Familienzusammenfiihrung ist
sehr komplex, es geht zuerst um die Klarung, ob die
Person in Deutschland das Recht dazu hat, die Familie
nachzuholen. Wenn dem nicht so ist, muss eine
Perspektive erarbeitet werden, wie der erforderliche
Aufenthaltsstatus erreicht werden kann. Im nachs-
ten Schritt werden die Voraussetzungen abgeklart,
d.h. welche Dokumente wo vorgelegt werden miis-
sen. Allein die Terminierung zur Vorsprache beim
Konsulat dauert zwischen 4-12 Monaten, je nach
Auslastung vor Ort. Wahrend des gesamten Pro-
zesses, der sich oft Uber Jahre zieht, bis die Familie
einreisen kann, findet die Begleitung statt (ggf. mit
Unterstiitzung durch Fachanwalte).
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Jede Familienzusammenfiihrung ist individuell,
abhéangig von den rechtlichen und faktischen Gege-
benheiten sowie von den Ressourcen der Personen.

Im Jahr 2022 haben wir 34 Anfragen (Familien
und Einzelpersonen) begleitet, mit insgesamt
72 Personen. Darunter waren 21 Erwachsene
(19 Frauen, 2 Manner) und 51 Kinder (26 Madchen,
25 Jungs).
+ 13 Familien/ Einzelpersonen aus Syrien
mit dem Konsulat im Libanon
« 5 aus Afghanistan, Konsulat in Teheran
+ 4 aus Nigeria, Konsulat in Lagos
+ 3 aus dem Irak, Konsulat in Erbil
« 3 aus Somalia, Konsulat in Nairobi
« 2 aus Kamerun, Konsulat im Land
« 2 aus Indien, Konsulat im Land
+ 1 aus dem Sudan, Konsulat in Uganda
« 1 aus Eritrea, Konsulat in Nairobi.

Im Jahr 2022 sind davon bereits 8 Familien
nach Deutschland eingereist:

8 Frauen, 1 Mann und 16 Kinder (zwei davon finden
Sie auf Seite 28 in diesem Bericht).



5.8 UKRAINE-PROJEKT HAND IN HAND

Aktion
@ ) Deutschland Hilft

Biindnis deutscher Hilfsorganisationen

1 ..
== DER PARITATISCHE

BADEN-WURTTEMBERG

Nach dem russischen Angriff auf die Ukraine war fiir uns im Asylzentrum klar,

dass auch wir den Menschen aus der Ukraine méglichst direkt Unterstiitzung
bieten wollen. Vieles war am Anfang noch unbekannt: wie viele Menschen wiirden
tatsdchlich in Ttibingen und bei uns in der Beratung ankommen? Wie wiirde die

Gesetzeslage im Detail aussehen?

Doch schon Mitte Marz kontaktierten uns Gefliichte-
te aus der Ukraine und baten um Unterstiitzung. Es
ging dabei um den formalen Ablauf zum Aufenthalt
in Deutschland, aber auch um ganz individuelle Fra-
gen. Es gab auBerdem Fragen zum Familiennachzug,
wie auch zu den Mdéglichkeiten eines Aufenthaltstitels
flr Drittstaatsangehorige, die in der Ukraine gelebt,
studiert, und/oder gearbeitet hatten.

Parallel dazu erreichten uns Hilfsangebote von Men-
schen aus Tlbingen, die ihre Unterstlitzung bei der
Sprachvermittlung anbieten wollten. Ab Ende Marz
waren im Rahmen unseres Café International Mitar-
beiter:innen sowie ehrenamtliche Dolmetscher:innen
furr Russisch und Ukrainisch zur Beratung anwesend.
Zudem konnten sich die Menschen zum Austausch
treffen und um einfach mal ,,abzuschalten”. Hierfiir gab
es neben der Beratung ein kreatives Angebot mit Ta-
mara Nahar Al-Hussain, bei dem alle, auch die Kinder,
teilnehmen konnten. Am Donnerstag gab es auf3er-
dem ein Sprachcafé, angeboten von einem:r Dolmet-
scher:in, wo die Teilnehmenden in ihrer Muttersprache
erste Deutschkenntnisse vermittelt bekamen, solange
ein offizieller Kurs noch nicht méglich war.

Eine besondere Herausforderung war und ist die
Situation von Drittstaatangehdrigen, die in der
Ukraine gelebt haben, jedoch keinen Schutzstatus
oder unbefristeten Aufenthaltstitel dort hatten.

Die Bedingungen fiir diese Gruppe sind leider vom
Gesetzgeber sehr erschwert worden, da sie nicht
einfach einen Aufenthaltstitel erhalten konnen, son-
dern nachweisen miissen, warum die Riickkehr in ihr
Heimatland nicht sicher und dauerhaft maoglich ist.

14

Weitere Impressionen ab Seite 39 ff

Nur bei wenigen Landern (Syrien, Afghanistan, Erit-
rea) wird dies grundsatzlich angenommen, in ande-
ren Fallen mussten in der Beratung die individuellen
Maglichkeiten abgewogen werden (siehe Seite 19).

In den Wintermonaten gab es wieder mehr Raum
fir gemeinsame Aktivitaten im Café International.
Zum Beispiel gab es eine Woche mit Musik, andere
Male wurden Kiirbisse geschnitzt, Platzchen geba-
cken oder gemeinsam zu Abend gegessen.

Die Projektfinanzierung lauft tiber den Gesamt-
verband DER PARITATISCHE, Mitglied des Biindnis
Aktion Deutschland Hilft. Wir freuen uns, dass wir
dieses Projekt auch noch im Jahr 2023 fortfiihren
konnen.
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5.9 GRUPPENPADAGOGISCHE ANGEBOTE

Kunstprojekt Art Café

Auch im Jahr 2022 leitete Tamara Nahar Al-Hussain
dienstagnachmittags wahrend des Café International
im Asylzentrum ein Kunstcafé fiir Frauen und Kinder.
Die Gruppe ist offen, aber viele der Teilnehmenden,
Uberwiegend Mutter mit Kindern, kommen sehr
regelmaBig, weil ihnen das Angebot so viel Freude
macht.

Tamara hat in Syrien Kunst, Kunstgeschichte und
Moderne Kunst studiert, als Dozentin an der Uni-
versitat gearbeitet und sowohl in Syrien als auch in
Deutschland Zeichnen unterrichtet. Kunst ist fiir sie
»€in wilder offener Raum. Es ist nicht nur zu malen
oder zeichnen. Es ist sehr viel mehr als das.” Sie sieht
Elemente von Kunst tiberall — auf der Stral3e, in den
Baumen, in Wanden und bekommt daher Inspirati-
onen fir ihre Arbeit. Tamara malt in ihrem eigenen
Atelier und hatte schon viele Ausstellungen, im Mai/
Juni 2022 auch in der Tiibinger Galerie Fingur. Be-
sonders mag sie es aber, als Gruppe zusammen Kunst
zu machen und etwas an andere weiterzugeben.

Im Kunstcafé arbeitet Tamara mit verschiedenen
Materialien — alle paar Wochen beginnt sie mit der
Gruppe mit etwas Neuem.

,Die Materialien, die ich am meisten mag, sind Ma-
terialien aus der Natur, zum Beispiel, was wir aus den
(-..) Muscheln gebastelt haben. (...) Ich bin so sensi-
bel dafir, denn es waren Hauser fir Tiere. Aber dann
treiben sie im Meer und man kann sie dafiir nutzen,
neue Dekoration, neue Dinge zu basteln. Und es sieht
so schon aus. Sie haben das wirklich schén gemacht,
die Frauen. Sie kreieren viele schone bunte Dinge.
Wir machen Dekoration fiir zuhause, fir die Fenster,
die klingt, wenn sie sich bewegt.”
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Besonders gut kam auch das Tépfern von Keramik
mit Verzierungen an. ,Es ist so gut, Dinge zu kreie-
ren, die man zuhause nutzt. Die Frauen und Kinder
waren so gliicklich mit diesem Thema. Ich denke, es
war das Beste, was wir dieses Jahr gemacht haben
(...). Sie lieben es.” Impressionen hierzu siehe rechts
Auch das Basteln von Schmuck aus Fimo und Bema-
len von Weihnachtsbaumschmuck aus Holz machte
der Gruppe viel Freude. ,Wir hatten eine gute Zeit
zusammen.”

Durch die Beschaftigung mit Kunsttherapie und ihre
praktische Erfahrung hat Tamara ein Gespir fir den
positiven Einfluss, den Kunst auf Menschen hat. ,Sie
gibt lhnen die Moglichkeit, weiter zu denken oder
die Welt auf verschiedene Weise zu sehen. Denn
Kunst hilft Menschen, ihren Kopf freizubekommen,
in Ruhe zu sein und sich selbst von innen heraus zu
heilen.”

Am Kunstcafé schatzt Tamara besonders, dass es
einen niedrigschwelligen und kostenlosen Raum fiir
die Mitter bietet, etwas gemeinsam mit den Kindern
zusammen zu erleben und sie dadurch besser zu
verstehen.

Infos zu weiteren gruppenpadagoischen
Angeboten wie Women without Borders,
Der griine Faden oder Nattirlich interkulturell
finden Sie auf unserer Website
www.asylzentrum-tuebingen.de




6. KOMMUNIKATION - BEGEGNUNG -
KULTURELLER AUSTAUSCH

Einen kleinen Einblick in die Bereiche unserer Tdtigkeit im Jahr 2022,

die aulSerhalb der Beratungszeiten vor allem in gruppenpddagogischen
Angeboten und einzelnen Aktionen stattfanden, soll dieses Kapitel bieten.
Viel Spal3 beim Durchbldttern!

KUNSTPROJEKT ART CAFE
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CAFE INTERNATIONAL

Seit 1988 gehort das Café International zum Programm
des Asylzentrums. Es hat immer dienstags und
donnerstags von 16—19 Uhr seine Pforten fir alle
Gefliichteten, Mitarbeiteriinnen des Asylzentrums,
Ehrenamtliche und Interessierte gedffnet. Hier - und
je nach Wetter auch im Hof —finden auch die meisten
gruppenpddagogischen Angebote statt.
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SOMMERFEST

I Sommerfest
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Musik im Hof...

Bei der Jamsession mit
Folklang im Juli wurde Musik
aus verschiedenen Landern
gespielt und gesungen.

...und im Café:

Bei den Workshops mit den
Leitern von ,Musica con
Seias”, einem Projekt des
Vereins Klangfolk e.V. (im
November und Dezember)
konnten wir/die Teilnehmen-
den eine Improvisations-
methode mit Zeichensprache
kennen lernen und mit viel
Freude gemeinsam Musik
improvisieren.

GEMEINSAM MUSIZIEREN
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GEMEINSAM ESSEN UND SPIELEN - INTERKULTURELL
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ZWEIMAL EIN FEST FUR BIGA: FROHLICH IM MAL...

Bei wunderschonem Sommerwetter unter alten Kastanien.

.. TRAURIG IM NOVEMBER

-j. ﬁ:gL Viele kannten und schatzten Biga und
s el | kamen zum Fest ins Asylzentrum.




WINTERFEST ZUM TAG DER MENSCHENRECHTE AM ALTEN GUTERBAHNHOF

Das Winterfest zum Tag der Menschenrechte am 10. Dezember
fand 2022 auf dem Platz vor der Guterhalle statt, zusammen
mit Organisationen aus dem Glterbahnhofsviertel und der

kit jugendhilfe, unseren kiinftigen Nachbarn (?)

Am Kuchenbuffet und beim Stockbrotbacken Die Missachtung der Frauenrechte in Iran und Afghanistan war
am Feuer gab es Gelegenheit zum Austausch. das Thema der Redebeitrdage zum Tag der Menschenrechte.

HOF-PUTZ-AKTION - auch das gehort ja ab und zu dazu

F g ! i |
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INTERNE AKTIONEN & SCHULUNGEN

Klausurtagung
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+,Women without borders” gilt offensichtlich manchmal auch Richtung NIFA-Schulung im Mai und mobirex-Fortbildung
Himmel. Bis zum Tag der Menschenrechte (siehe Seite 45) hatten wir das dafir des Teams tiber Hate Speech im Juli
entworfene Banner einige Zeit am hohen Zaun des Asylzentrums befestigt.
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Jetzt

im Tubinger Asylzentrum

44;,‘, werden!

Immer wieder suchen wir Unterstiitzung im Bereich
Nachhilfe fir unsere Klient*innen. Vom Schulstoff in
Grund- und weiterfiihrenden Schulen tiber Grammatik
und Vokabular aus dem vhs-Deutschkurs bis hin zu
spezifischem Fachwissen in Ausbildungberufen.

Wenn Sie sich vorstellen konnen, einen dieser Inhalte zu vermitteln, melden Sie
sich gerne bei: Eva Ostertag-Edée, e.ostertag@asylzentrum-tuebingen.de

Begleiten Sie Menschen dabei, ein dauerhaftes Bleiberecht

in Deutschland zu erhalten. Unterstltzen Sie sie in der Vor-
bereitung fiir den Einbiirgerungstest und lernen Sie auch
selbst neue Perspektiven kennen! Interessiert?

Dann wenden Sie sich an: Ruben Malina, r.malina@asylzentrum-tuebingen.de

Haben Sie eher Lust auf eine gesellige Runde und lernen
gerne Menschen aus aller Welt kennen? Dann wiirden

wir uns freuen, wenn Sie uns im Café International unter-
stutzen (v.a. donnerstags, evtl. auch dienstags).

Kontakt tiber Jana Ruppel, j.ruppel@asylzentrum-tuebingen.de

ASYL J QUL
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7. FINANZEN

Die Abrechnung enthalt alle im Jahr 2022 erfolgten Einnahmen und Ausgaben.

Das Ergebnis ist erfreulich: Der am Ende ausgewiesene ,Uberschuss” von 16.856,42 € entspricht in etwa dem Zuwachs bei den
Mitgliedsbeitragen/Spenden gegeniiber dem Vorjahr, woftir wir sehr dankbar sind. Zu berlicksichtigen ist allerdings auch, dass die
Gesamteinnahmen nur deshalb die Ausgaben tbersteigen, weil fiir das Projekt Chancen fiir Familien der Betrag fur die dreijahrige
Laufzeit bis 2024 bereits 2022 tiberwiesen wurde. Nur dadurch kdnnen wir - inzwischen seit vielen Monaten - die Personalkosten
fur AMIF und NIFA vorfinanzieren, deren Abschlusszahlungen fiir die 2022 abgeschlossenen Projekte und Bewilligungen der Folge-
projekte noch immer auf sich warten lassen...

5. ggt3  E
585 TSy E
JAHRESABSCHLUSS 2022 alle Angaben in Euro Einnahmen Ausgaben '§ 28 2ES § g n'n%
1 Offentliche Zuschiisse ohne besondere Zweckbindung
Zuschuss Stadt Tibingen
86.589,00 38.102,99 37.640,49 462,50 -
Zuschuss Landkreis Tibingen 30.250,00 - - - -
Zuschuss Evangelische Kirche
9.000,00 - - - -
Zuschuss Katholische Kirche
5.000,00 - - - -
Summe 1 130.839,00 38.102,99 37.640,49 462,50 -

2 Projektgebundene Fordermittel / Kosten der Projekte

AMIF fiir Projekt TUR+ Tor 4 und Folgeprojekt
Willkommen in Neckar Alb!
28.302,75 83.362,16 78.974,82 2.731,25 1.656,09

ESF fur Projekt NIFA - Netzwerk zur Integration von
Fliichtlingen in Arbeit und Folgeprojekt: NIFA+
57.860,76 53.951,54 53.949,58 - 1,96

Bundeskanzleramt/BAMF fiir Projekt Biographiearbeit

-2.522,61 382,81 382,81 = =

Land BW fiir Sozial- und Verfahrensberatung in der
Erstaufnahmestelle
64.702,84 70.521,79 66.880,86 1.310,00 2.330,93

Stadt Tubingen fiir Streetwork-Projekt PASST!

30.014,80 30.204,72 29.099,51 400,00 705,21
Stadt Tiibingen fiir Projekt Bewerbungswerkstatt
11.852,44 15.381,91 13.758,50 = 1.623,41
Diozese Rottenburg-Stuttgart fiir Projekt Schritt fiir Schritt
- 38.148,10 28.053,33 10.081,25 13,52
Diozese Rottenburg-Stuttgart Zweckerfillungsfonds fir
Rechtshilfe 5.400,00 2.351,29 - 1.500,00 851,29

Didzese Rottenburg-Stuttgart fur Projekt
Chancen fiir Familien (Vorauszahlung 2022 - 2024) 78.300,00 20.349,01 19.570,27 450,00 328,74

GLS Treuhand fur Projekt Digitale Bildung fiir Gefliichtete
- 1.365,52 1.365,52 - -

Der Paritatische / Aktion Deutschland hilft
fur Ukraine-Projekt Hand in Hand 14.000,00 9.058,50 5.864,75 2.693,75 500,00

Stadt Tubingen fiir TAKT
2.164,12 2.164,12 - 1.270,00 894,12

Summe2  290.075,10 327.241,47  297.899,95 20.436,25 8.905,27
Summe 1+2  420914,10 365.344,46  335.540,44 20.898,75 8.905,27
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JAHRESABSCHLUSS 2022 alle Angaben in Euro Einnahmen  Ausgaben s&e 2EER 58
3 Weitere Personalaufwendungen aus Eigenmitteln
Personalkosten fur Beratung und Aushilfen - 33.832,70 33.832,70 - -
Kosten fiir Reinigung - 5.458,10 4.633,10 825,00 -
Kosten fiir Rezeption / Empfang - 4.921,24 2.251,24 2.670,00 -
Personalverwaltung - 2.800,00 - 2.800,00 -
Praktikumsentgelte - 616,12 - 616,12 -

Summe 3 47.628,16 40.717,04 6.911,12 0,00
4 Sonstige Einnahmen - - - -
Mitgliedsbeitrage 9.891,63 - - - -
Freie Spenden 28.567,88 - - - -
Erl6se und Kosten Benefizkonzert 2.385,00 80,79 - - 80,79
Spenden und Ausgaben fiir Bildungsmafnahmen 1.130,33 1.095,00 - - 1.095,00
Spenden und Ausgaben Nothilfefonds Familien in Not 4.006,81 2.604,00 - - 2.604,00
Spenden fur Familienzusammenfiihrung 2.500,00 - - - -
Spenden fir Ukraine-Projekt 435,00 - - - -
BuB3gelder 800,00 - - - -
Erlose (Apfelsaft und Buchverkauf) 26,36 - - - -

Summe4  49.743,01 3.779,79 0,00 0,00 3.779,79
5 Sonstige Ausgaben
Miete und Nebenkosten - 12.447,29 - - 12.447,29
Sonstige Betriebskosten Gebaude - 729,54 - - 729,54
Laufende Biirokosten:
Porto, Telefon, Biirobedarf, Druckerpatronen, IT-Bedarf - 6.253,46 - - 6.253,46
IT-Wartung und Service - 5.588,24 - 5.588,24 -
Anschaffungen Biiro: IT-Hardware, Drucker, Telefone - 2.088,27 - - 2.088,27
Fahrtkosten, Reisekosten, Fortbildungskosten, Teamausflug - 2.129,63 - 200,00 1.929,63
Offentlichkeitsarbeit - 2.064,62 - 757,50 1.307,12
Mitgliedsbeitrage fuir andere Vereine (Paritat, Fliichtlingsrat) - 1.263,10 - - 1.263,10
Versicherungsbeitrage - 1.913,52 - - 1.913,52
Kosten des Geldverkehrs - 52,16 - - 52,16
Stellenanzeigen und Traueranzeige - 974,74 - - 974,74
Corona-Materialien - 200,69 - - 200,69
Sommerfest (mit Zuschuss), Winterfest, Abschiedsfest 668,55 1.456,92 - - 1.456,92
Sonst. Betriebsbedarf (Lebensmittel, Geschenke, Pacht Gutle) - 554,65 - - 554,65

Summe 5 668,55 37.716,83 0,00 6.545,74 31.171,09

Gesamtsumme 471.325,66 454.469,24 376.257,48 34.355,61 43.856,15

JUberschuss” (Riicklagenzufiihrung) 16.856,42
471.325,66 471.325,66

Finanzierung des Asylzentrums 2022: 471.325 € (davon ausgegeben: 454.469 €)

Grundférderung Evangelische und
Katholische Kirche: 14.000€ (3 %)

Beitrdge/Spenden/BuBgelder/Erlse/
Festzuschuss 50.403 € (11 %)

Grundférderung Landkreis

Tiibingen: 30.250€ (6 %) Projektférderung EU/Bund

- R (AMIF+NIFA): 83.641 € (18 %)
Grundférderung Universitatsstadt

Tiibingen: 86.598 € (18 %)
Projektforderung Aktion Deutschland hilft:

Projektforderung Universitétsstadt 14.000 € (3%)
Tiibingen: 44.031 € (9%)

Kostenerstattung Land BW

Projektférderung Didzese Erstaufnahmestelle: 64.702 € (14 %)
Rottenburg-Stuttgart: 83.700 € (18 %)
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Das Asylzentrum Tiibingen e.V. wurde 2022 gefordert durch

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) / Europaischer Sozialfonds (ESF) / Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge / Universitatsstadt Tlibingen / Landkreis Tiibingen / Evangelische Kirche
Tubingen / Diakonisches Werk im Ev. Kirchenbezirk Tibingen / Zweckerfillungsfonds Fliichtlings-
hilfen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart / Katholische Kirche Tiilbingen / Aktion Deutschland hilft

Europa fﬁrdFrE &ESF

Ryl Migritisni Inlagraticnslosd el i
Vi Dyniiiblend

Aktion
‘ .) Deutschland Hilft

Biindnis deutscher Hilfsorganisationen

* Bundesamt L
i h;qraln:m - T.. b. r.
wnd st hifinge upbingen Landkreis T | EVANGELISCHE
Universititestadt Tiibingen Kincue Theimses
—r"
Diakonie &2 "‘a ORI
Tﬂhi"gﬂ'n Tanbthirlo Fgator .1 ! Gesamitkinchengemeing
Diakonischis Werk im FlQ htlingsHilfen baneger
Kirchenbezirk Tobingen i Bt Dehreie Bellenbo g ARt gare

8. IMPRESSUM

Jahresbericht 2022

Verantwortlich ViSAPR Vorstand / Mitarbeiter:innen.
Dieses Dokument wurde liber Spenden finanziert.

Die darin vertretenen Standpunkte geben ausschlief3-
lich die Ansicht des Asylzentrums Tuibingen e.V. wieder.

Gestaltung
katrin kahl artdirektion & design, Tiibingen
www.katrinkahl.de

Druck Bildnachweis / Copyright

Tubinger Handelsdruckerei Miiller + Bass GmbH Umschlag © pexels.com @ Alex Blokstra,

Innenseiten gedruckt auf 100 % Recycling-Papier S.22 © unsplash.com @ A. R. Shoaib Shakeel
S. 25 © unsplash.com @ Carlos Arthur

Asylzentrum Tiibingen e.V. S. 26 © ProAsyl (Screenshot aus »Ich wiinsche

Neckarhalde 40, 72070 Tubingen mir von der Politik, dass ich hier weiterleben kann.«

Telefon 0707144115 https://aktion.proasyl.de/bleiberecht)

E-Mail vorstand@asylzentrum-tuebingen.de
Alle Ubrigen Fotos
www.asylzentrum-tuebingen.de © Asylzentrum Tiibingen 2022/23
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ZUM SCHLUSS EIN HERZLICHER DANK,

auch im Namen derer, denen unsere Arbeit zugutegekommen ist:

unseren Ehrenamtlichen, ohne deren Engagement
vieles gar nicht moglich ware,

unseren Mitgliedern fir die durch ihre Mitgliedschaft
bekundete Ermutigung — und ihre Mitgliedsbeitrage,

allen Spenderinnen und Spendern, die uns direkt oder tGber
betterplace.de ,einfach so” oder aus einem bestimmten Anlass
mit kleineren oder auch grof3eren Spenden bedacht haben,

den verantwortlichen Gremien und Personen in den
Zuschisse gewahrenden kommunalen und kirchlichen
Institutionen,

den bei der Projektforderung Zustandigen auf den
verschiedenen Ebenen,

Friedemann und Christian Dahn, Uwe Settelmeyer
und der Stiftskirchengemeinde fiir die ,Magic Moments”
beim Benefizkonzert im schénen Raum

allen, die mit uns im Lauf des Jahres 2022 zusammen-
gearbeitet haben...

Auch weiterhin freuen wir uns tiber neue Mitglieder
und bitten freundlich um Spenden auf

IBAN: DE85 6415 0020 0000 7428 94
BIC: SOLADES1TUB
BANK: KREISSPARKASSE TUBINGEN

Dowvﬁe/{ mwfé (/Iw{ M@wxb{ Gjmom_{ G)mzvo{ Dowvﬁv@{ Mﬂ%s@a(c[amm{ grasb,Lo{ Pmm{ %pmw{



Uber 35 Jahre Fliichtlings-
arbeit in Tiibingen sind
die Grundlage, auf der wir
aufbauen.

Wir sind: gemeinntzig, unabhdngig und
demokratisch, Uberparteilich und tber-
konfessionell, aber parteiergreifend fiir die
Interessen der Fliichtlinge.

Unsere Fliichtlingsarbeit wird getragen von
hauptamtlichen und vielen freiwillig engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir unterstiitzen gefliichtete Menschen vor
und wahrend des Asylverfahrens, Geduldete,
abgelehnte Fliichtlinge und Menschen ohne
Papiere, Bleibeberechtigte und anerkannte
Flichtlinge.

Wir beraten, informieren und unterstitzen
Gefliichtete in rechtlichen, lebenspraktischen
und organisatorischen Fragen ausgehend

von der jeweiligen Lebenssituation und den
gegebenen rechtlichen Rahmenbedingungen.

Eine breite Offentlichkeitsarbeit rund um
das Thema Flucht und Asyl sowie zu den
Menschenrechten ist ein weiterer Schwer-
punkt unserer Arbeit.

Wir fordern freiwilliges Engagement in den
Bereichen, in denen es akut bendtigt wird,
koordinieren und begleiten diese Engagierten
bei ihrer Arbeit und bieten ihnen Fortbildung
und Supervision an.

Wir sind breit vernetzt auf lokaler,
regionaler, Uberregionaler und auch
internationaler Ebene.

www.asylzentrum-tuebingen.de

d
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E-Mail-Rundbrief?

Sehr gern mdchten wir unsere Mitglieder und alle
Interessierten auf dem Laufenden halten. Dazu

gibt’s die Website. Aber auch unseren E-Mail-Rund-
brief, der unregelmafig nach Bedarf tiber Neuig-
keiten, Termine und manchmal auch besonq = '
Anliegen informiert. Bestellen (und abbestellen).
ist jederzeit moglich durch eine_!(

mitglieder@asylzentrum-





