
Lernkonzept

ERSTES TREFFEN ERSTE SCHRITTE LERNEINSTIEG

Vermittlung durch 
Beratungsstellen

• Kennenlernen,

• Kontakte 
austauschen,

• Lernort, 
Lernhäufigkeit und 
Lernzeit 
vereinbaren.

Aktuellen Wissensstand 
abklären

• Sprach- und  
Politikkenntnisse.

Vorstellen der Lernmittel

• Digitale Angebote,

• Apps herunterladen,

• Print-, Lernkarten 
ausgeben.

• Gespräch über die 
FDGO führen,

• Lernziel festlegen,

• bei der Suche nach 
Prüfungsterminen 
helfen.

• 10-20 Fragen pro 
Termin bearbeiten,

• Hausaufgaben 
mitgeben,

• regelmäßig 
Testprüfungen 
durchführen,

• begleiten, z.B. per 
WhatsApp.

• Belege für 
Lernmittel bei 
Beratungsstellen 
abgeben,

• zeitlichen Aufwand 
dokumentieren,

• alles zum Thema 
„Engagement 
Transfer Uni 
Tübingen“ findet 
Ihr hier.

LERNFORTSCHRITT BÜROKRATIE

https://uni-tuebingen.de/studium/studienangebot/ueberfachliche-kompetenzen/gesellschaftliches-engagement/studentisches-engagement/engagementransfer/
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